
CARGO
JORNADA
SEMANAL

SEÇÃO
REMUNERAÇÃO

BRUTA
MODALIDADE DE
CONTRATAÇÃO

QTD/VAGAS

ANALISTA DE NSP 44 H NÚCLEO DE SEGURANÇA DO PACIENTE (NSP)  R$                                 3.500,00 CR *** 5
ANALISTA DE QUALIDADE 44 H QUALIDADE  R$                                 3.500,00 CR *** 5

ENFERMEIRO (A) 44 H CENTRO CIRURGICO  R$                                 2.900,00 CR *** 5

ENFERMEIRO (A) 44 H ENFERMARIA  R$                                 2.900,00 CR *** 5

ENFERMEIRO (A) 44 H PRONTO SOCORRO  R$                                 2.900,00 CR *** 5

ENFERMEIRO (A) 44 H UTI  R$                                 2.900,00 CR *** 5

ENFERMEIRO (A) 44 H NIR  R$                                 3.500,00 CR *** 9

FARMACÊUTICO (A) 44 H FARMÁCIA  R$                                 4.250,00 CR *** 5

MEDICO (A) DO TRABALHO 15H SESMT  R$                                 5.474,55 CR *** 2

TÉCNICO (A) DE IMOBILIZAÇÃO 44 H PRONTO SOCORRO  R$                                 1.730,00 CR *** 10

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 44 H CENTRO CIRURGICO  R$                                 2.200,00 CR *** 10

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 44 H ENFERMARIA  R$                                 2.200,00 CR *** 55

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 44 H PRONTO SOCORRO  R$                                 2.200,00 CR *** 20

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 44 H UTI  R$                                 2.200,00 CR *** 5

INSTRUMENTADOR (A) CIRÚRGICO 44 H CENTRO CIRURGICO  R$                                 2.200,00 CR *** 10
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