
QUANT
.

CARGO DEPARTAMENTO REQUISITOS MÍNIMOS
DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS NO ATO DA 

INSCRIÇÃO

1 ANALISTA DE NSP
NÚCLEO DE SEGURANÇA DO 

PACIENTE - NSP

Ensino Superior completo em qualquer área da 
saúde; 06 meses de experiência na área de 
segurança do paciente  em uma mesma 
instituição.

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de 
conclusão de curso superior (não será aceito histórico 
escolar);Comprovante de experiência (Páginas da CTPS física 
ou digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando 
data de admissão e demissão(quando for o caso)  somente no 
Núcleo de Segurança do Paciente (NSP)).

2 ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE
Ensino Superior completo em qualquer área da 
saúde; 06 meses de experiência como analista de 
qualidade em uma mesma instituição.

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de 
conclusão de curso (não será aceito histórico escolar); 
Comprovante de experiência (Páginas da CTPS física ou digital 
e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão(quando for o caso) somente como 
Analista de Qualidade).

3 FARMACÊUTICO (A) FARMÁCIA
Ensino Superior Completo em Farmácia; 06 
meses de experiência como farmacêutico em 
uma mesma instituição.

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de 
conclusão de curso (não será aceito histórico escolar); 
Comprovante de experiência (Páginas da CTPS física ou digital 
e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão(quando for o caso) somente como 
Farmacêutico(a)). 

4 ENFERMEIRO(A) CENTRO CIRÚRGICO

Ensino Superior Completo em Enfermagem; 
COREN Ativo; 06 meses de experiência como 
enfermeiro em  Centro Cirúrgico,  em uma 
mesma instituição.

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de 
conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Comprovante do Coren com data de validade; 
Comprovante de experiência (Páginas da CTPS física ou digital 
e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão(quando for o caso) somente como 
Enfermeiro(a) de Centro Cirúrgico).

5 ENFERMEIRO(A) PRONTO SOCORRRO

Ensino Superior Completo em Enfermagem; 
COREN Ativo; 06 meses de experiência como 
enfermeiro em  Urgência e Emergência (Pronto-
socorro e/ou reanimação),  em uma mesma 
instituição.

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de 
conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Comprovante do Coren com data de validade; 
Comprovante de experiência (Páginas da CTPS física ou digital 
e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão(quando for o caso) somente como 
Enfermeiro(a) de Pronto Socorro).
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6 ENFERMEIRO(A) UTI
Ensino Superior Completo em Enfermagem; 
COREN Ativo; 06 meses de experiência como 
enfermeiro em UTI  em uma mesma instituição.

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de 
conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Comprovante do Coren com data de validade; 
Comprovante de experiência (Páginas da CTPS física ou digital 
e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão(quando for o caso)  somente como 
Enfermeiro(a) de UTI).

7 ENFERMEIRO(A) NIR
Ensino Superior Completo em Enfermagem; 
COREN Ativo; 06 meses de experiência como 
enfermeiro em NIR  em uma mesma instituição.

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de 
conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Comprovante do Coren com data de validade; 
Comprovante de experiência (Páginas da CTPS física ou digital 
e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão(quando for o caso)  somente como 
Enfermeiro(a) do NIR).

8 ENFERMEIRO(A) ENFERMARIA

Ensino Superior Completo em Enfermagem; 
COREN Ativo; 06 meses de experiência como 
enfermeiro em enfermaria  em uma mesma 
instituição.

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de 
conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Comprovante do Coren com data de validade; 
Comprovante de experiência (Páginas da CTPS física ou digital 
e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão(quando for o caso)  somente como 
Enfermeiro(a) de Enfermaria).

9 INSTRUMENTADOR (A) CIRÚRGICO CENTRO CIRÚRGICO

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em 
Enfermagem; Curso Técnico de Instrumentação 
Cirúrgica; COREN ativo e regular; 06 meses de 
experiência em Instrumentação Cirúrgica em 
uma mesma instituição.

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de 
conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito 
histórico escolar); Comprovante e/ou Diploma do curso de 
Instrumentação Cirúrgica; Comprovante do COREN ativo com 
data de validade; Comprovante de experiência (Páginas da 
CTPS física ou digital e/ou Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão(quando for o caso) 
somente como Instrumentador (a) Cirúrgico.
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10 MEDICO (A) DO TRABALHO SESMT

Ensino Superior Completo em Medicina; 
Especialização em Medicina do Trabalho; Possuir 
Título de Médico (a) do Trablho, reconhecido pela 
ANAMT; 06 meses de experiência com Médico (a) 
do Trabalho; Informática Básica. 

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de 
conclusão do curso de Medicina;  Declaração de Conclusão do 
curso de Especialização em Medicina do trabalho; 
Comprovante do CRM ativo com data de validade; 
Comprovante de experiência (Páginas da CTPS física ou digital 
e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão(quando for o caso)  somente como 
Médico do Trabalho.

11
TÉCNICO (A) DE IMOBILIZAÇÃO 

ORTOPÉDICA
PRONTO SOCORRRO

Ensino Médio Completo; Curso de Técnico (a) de 
Imobilização Ortopédica; Informática Básica

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de 
conclusão do curso de Ensino Médio;  Declaração de 
Conclusão do curso de Imobilização Ortopédica.

12 TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRÚRGICO

Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em 
Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de 
experiência em Centro Cirúrgico  em uma mesma 
instituição.

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de 
conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito 
histórico escolar);  Comprovante do COREN ativo com data de 
validade; Comprovante de experiência (Páginas da CTPS física 
ou digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando 
data de admissão e demissão(quando for o caso)  somente 
como Técnico de Enfermagem com atuação no Centro 
Cirúrgico).

13 TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRRO

Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em 
Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de 
experiência em Pronto Socorro  em uma mesma 
instituição.

Currículo com foto atualizado: Diploma ou Declaração de 
conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito 
histórico escolar); Comprovante do COREN ativo com data de 
validade;  Comprovante de experiência (Páginas da CTPS física 
ou digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando 
data de admissão e demissão(quando for o caso) somente 
como Técnico de Enfermagem com atuação no Pronto 
Socorro).
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14 TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM UTI
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em 
Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de 
experiência em UTI  em uma mesma instituição.

Currículo com foto atualizado: Diploma ou Declaração de 
conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito 
histórico escolar);  Comprovante do COREN ativo com data de 
validade; Comprovante de experiência (Páginas da CTPS física 
ou digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando 
data de admissão e demissão(quando for o caso) somente 
como Técnico de Enfermagem com atuação no UTI).

15 TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM ENFERMARIA

Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em 
Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de 
experiência em Enfermaria  em uma mesma 
instituição.

Currículo com foto atualizado: Diploma ou Declaração de 
conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito 
histórico escolar);  Comprovante do COREN ativo com data de 
validade; Comprovante de experiência (Páginas da CTPS física 
ou digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando 
data de admissão e demissão(quando for o caso) somente 
como Técnico de Enfermagem com atuação na Enfermaria).


