
CARGO SEÇÃO FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS NO ATO DA INSCRIÇÃO

ANALISTA FATURAMENTO
Ensino Superior Cursando; 06 meses de experiência na área administrativa financeira, preferível na área 

hospitalar; Informática básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão do ensino médio (não será aceito histórico escolar) e comprovação de cursando 
ensino superior ; Cópia das páginas da CTPS física ou digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e 

demissão somente como auxiliar ou assistente administrativo de no mínimo  6 meses.

ANALISTA ADMINISTRATIVO DP/DIRETORIA/INDICADORES/PATRIMÔNIO
Ensino Superior Cursando; 06 meses de experiência na área administrativa, preferível na área hospitalar; 

Informática básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão do ensino médio (não será aceito histórico escolar) e comprovação de cursando 
ensino superior ; Cópia das páginas da CTPS física ou digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e 

demissão somente como auxiliar ou assistente administrativo de no mínimo  6 meses.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
 PRONTO SOCORRO/UCIN/ UTI NEONATAL/UTI 
PEDIATRICA/ALMOXARIFADO/RECEPÇÃO/NIR / 

FATURAMENTO/SAME/DP/DIRETORIA/CCIH

Ensino medio Completo; 06 meses de experiência na área administrativa(recepção), preferível na área 
hospitalar; Informática básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão do ensino médio (não será aceito histórico escolar); Cópia das páginas da CTPS 
física ou digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão somente como auxiliar ou assistente 

administrativo de no mínimo  6 meses.

AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA Ensino Médio Completo; Informática Básica. Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de ensino médio (não será aceito histórico escolar).

BIOMÉDICO (A) AGÊNCIA TRANSFUSIONAL
Ensino Superior em Biomedicina; Desejável especialização em Hemoterapia e hematologia; CRBM ativo e 

regular; 06 meses de experência como biomédico em hemoterapia/hematologia; Informática 
intermediária.  

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Biomedicina (não será aceito histórico escolar); Cópia das páginas 
da CTPS física ou digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão somente como Biomédico de 

Agência Transfusional de no mínimo  6 meses)

BIOQUIMICO (A) AGÊNCIA TRANSFUSIONAL
Ensino Superior em Bioquímica; Farmaceutica ou química com especialização em bioquímica; Biomedicina 
com especialização em bioquímica; Conselho ativo e regular; 06 meses de experência em analise clínicas; 

Informática intermediária. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso (não será aceito histórico escolar); Cópia das páginas da CTPS física ou 
digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão somente em analise clinicas de no mínimo  6 

meses)

ENFERMEIRO (A)
PRONTO SOCORRO PEDIATRICO, GINECOLOGIA E 

OBSTETRICIA
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização em Pronto Socorro; 06 

meses de experiência como enfermeiro assistencial; Informática Básica.

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do Coren com 
data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão somente como Enfermeiro (a) assistencial de no mínimo 6 meses.

ENFERMEIRO (A) CENTRO CIRÚRGICO
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização em Centro Cirúrgico; 06 

meses de experiência como enfermeiro em centro cirúrgico e/ou CME; Informática Básica

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do Coren com 
data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão somente como Enfermeiro (a) de Centro Cirúrgico de no mínimo  6 meses.

ENFERMEIRO (A) ENFERMARIA PEDIATRICA 
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização na área Hospitalar; 06 

meses de experiência como enfermeiro assistencial; Informática Básica. 

 Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do Coren 
com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando data 

de admissão e demissão somente como Enfermeiro (a) assistencial de no mínimo 6 meses.

ENFERMEIRO (A) PRE PARTO 
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização na área Hospitalar; 06 

meses de experiência como enfermeiro assistencial; Informática Básica.

 Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do Coren 
com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando data 

de admissão e demissão somente como Enfermeiro (a) assistencial de no mínimo 6 meses.

ENFERMEIRO (A) UCIN 
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização em UTI Neonatal e/ou 

Pediatrico ; 06 meses de experiência como enfermeiro em  UTI Neonatal e/ou Pediatrico; Informática 
Básica. 

Documentos obrigatórios no ato da inscrição: Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Enfermagem (não 
será aceito histórico escolar); Cópia do Coren com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; 
Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão somente como Enfermeiro (a) de UTI Neonatal e/ou 

Pediatrico de no mínimo 6 meses.

ENFERMEIRO (A) QUIMIOTERAPIA 
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização em Enfermagem 

Oncológica; 06 meses de experiência como enfermeiro em quimioterapia; Informática Básica.

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do Coren com 
data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão somente como Enfermeiro (a) na Quimioterapia de no mínimo 6 meses.

ENFERMEIRO (A) UTI ADULTO 
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização em UTI; 06 meses de 

experiência como enfermeiro em UTI adulto; Informática Básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do Coren com 
data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão somente como Enfermeiro (a) de UTI neonatal de no mínimo  6 meses.

ENFERMEIRO (A) UTI NEONATAL 
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização em UTI neonatal; 06 

meses de experiência como enfermeiro em UTI neonatal; Informática Básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do Coren com 
data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão somente como Enfermeiro (a) de UTI neonatal de no mínimo  6 meses.

ENFERMEIRO (A) UTI PEDIATRICA 
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização em UTI Neonatal e/ou 

Pediatrico ; 06 meses de experiência como enfermeiro em  UTI Neonatal e/ou Pediatrico; Informática 
Básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do Coren com 
data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão somente como Enfermeiro (a) de UTI Neonatal e/ou Pediatrico de no mínimo 6 meses.

ENFERMEIRO (A) ENFERMARIA CLINICA/CIRURGICA 
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização na área Hospitalar; 06 

meses de experiência como enfermeiro assistencial;  Informática Básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do Coren com 
data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão somente como Enfermeiro (a) assistencial de no mínimo 6 meses.

ENFERMEIRO (A) ENFERMARIA OBSTETRICA 
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização na área Hospitalar;06 

meses de experiência como enfermeiro assistencial; ; Informática Básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do Coren com 
data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão somente como Enfermeiro (a) assistencial de no mínimo 6 meses.

ANEXO II - FORMAÇÃO ESCOLAR/REQUISITOS



ENFERMEIRO (A) AGÊNCIA TRANSFUSIONAL
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização em Hematologia e 

Hepatologia; 06 meses de experiência em Hemoterapia; Informática Básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico escolar);  Cópia do Coren 
com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando data 

de admissão e demissão somente como Enfermeiro (a)  em Hemoterapia em no mínimo  6 meses.

ENFERMEIRO (A) NIR 
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização na área de regulação; 

06 meses de experiência como enfermeiro no Núcleo Interno de Regulação; Informática Básica. 

 Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico escolar);  Cópia do Coren 
com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando data 

de admissão e demissão somente como Enfermeiro (a) de Núcleo Interno de Regulação (NIR) de no mínimo  6 meses.

ENFERMEIRO (A) NSP
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização na área de segurança 
do paciente; 06 meses de experiência como enfermeiro na área de segurança do paciente; Informática 

Básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico escolar);  Cópia do Coren 
com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando data 

de admissão e demissão somente como Enfermeiro (a) de Núcleo de Segurança do Paciente (NSP) de no mínimo  6 meses.

ENFERMEIRO (A) CCIH
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização em controle e 

prevenção de IRAS ou áreas afins, tais como: Infectologia, microbiologia, medicina tropical; 06 meses de 
experiência como enfermeiro assistencial;  Informática Básica.

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico escolar);  Cópia do Coren 
com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando data 

de admissão e demissão somente como Enfermeiro(a) pre parto de no mínimo  6 meses.

ENFERMEIRO (A) NVEH
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização em Epidemiologia; 06 

meses de experiência como enfermeiro assistencial;  Informática Básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Enfermagem (não será aceito histórico escolar);  Cópia do Coren 
com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando data 

de admissão e demissão somente como Enfermeiro (a) assistencial de no mínimo 6 meses.

FATURISTA FATURAMENTO/SAME 
Ensino Superior Cursando e/ou completo em Administração de empresas, ciências contábeis, economia 
e/ou afins; 06 meses de experiência em faturamento, preferencialmente na área hospitalar; Informática 

Intermediária. 

Currículo atualizado; Diploma, Declaração de conclusão de curso e/ou declaração de matrícula (não será aceito histórico escolar); Cópia 
das páginas da CTPS física ou digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão somente como 

Assistente de Faturamento  de no mínimo  6 meses.

FISIOTERAPEUTA UCIN 
Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Especialização na área de Fisioterapia, preferencialmente na 
área Respiratória e/ou Terapia Intensiva Neonatal e Pediatrica; CREFITO ativo; 06 meses de experiência 

como Fisioterapeuta em UTI Neonatal e/ou Pediatrica; Informática Básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Fisioterapeuta (não será aceito histórico escolar); Cópia do Diploma 
de Pós Graduação ou declaração de conclusão;  Cópia do Crefito; Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e 

demissão somente como  Fisioterapeuta em UTI Neonatal e/ou Pediatrica de no mínimo  6 meses.

FISIOTERAPEUTA UTI NEONATAL 
Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Especialização na área de Fisioterapia, preferencialmente na 

área Respiratória e/ou Terapia Intensiva Neonatal; CREFITO ativo; 06 meses de experiência como 
Fisioterapeuta em UTI Neonatal; Informática Básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Fisioterapeuta (não será aceito histórico escolar); Cópia do Diploma 
de Pós Graduação ou declaração de conclusão;  Cópia do Crefito; Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e 

demissão somente como  Fisioterapeuta em UTI Neonatal  de no mínimo  6 meses.

FISIOTERAPEUTA UTI PEDIATRICA 
Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Especialização na área de Fisioterapia, preferencialmente na 

área Respiratória e/ou Terapia Intensiva Neonatal ou  Pediatrica; CREFITO ativo; 06 meses de experiência 
como Fisioterapeuta em UTI Neonatal e/ou Pediatrica; Informática Básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Fisioterapeuta (não será aceito histórico escolar); Cópia do Diploma 
de Pós Graduação ou declaração de conclusão;  Cópia do Crefito; Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e 

demissão somente como  Fisioterapeuta em UTI Neonatal e/ou Pediatrica de no mínimo  6 meses.

FISIOTERAPEUTA UTI ADULTO 
Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Especialização na área de Fisioterapia, preferencialmente na 

área Respiratória e/ou Terapia Intensiva; CREFITO ativo; 06 meses de experiência como Fisioterapeuta, no 
contexto hospitalar; Informática Básica. 

 Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Fisioterapeuta (não será aceito histórico escolar); Cópia do Diploma 
de Pós Graduação ou declaração de conclusão;  Cópia do Crefito; Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e 

demissão somente como Fisioterapeuta de no mínimo  6 meses.

FONOAUDIOLOGO (A) MULTI
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; CREFONO Ativo; Desejável pós-graduação em Audiologia; 

06 meses de experiência como fonoaudiólogo (a), preferencialmente em ambiente hospitalar; Informática 
Básica. 

 Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Fonoaudiologia (não será aceito histórico escolar); Cópia do 
Diploma de Pós Graduação ou declaração de conclusão;  Cópia do CREFONO ; Declaração de vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão somente como Fonoaudiólogo (a) de no mínimo  6 meses.

INSTRUMENTADOR (A) CIRURGICO CENTRO CIRURGICO
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem;  COREN Ativo; 06 meses de experiência em 

Instrumentação Cirúrgica e/ou Curso de Instrumentação Cirúrgica; Informática Básica. 

 Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso Técnico em Enfermagem (não será aceito histórico escolar);  Cópia do 
COREN ativo com validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando 

data de admissão e demissão somente  (a) de no mínimo  6 meses.

MEDICO DO TRABALHO SESMT
Ensino Superior em Medicina; Especialização em Médicina do Trabalho; CRM ativo e regular; 06 meses de 

experência em médicina do trabalho 

 Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso (não será aceito histórico escolar); Diploma ou Declaração de 
conclusão da especialização  (não será aceito histórico escolar); Cópia do CRM com data de validade;  Cópia das páginas da CTPS física ou 

digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão somente em médicina do trabalho de no mínimo  
6 meses.

MOTORISTA ADMINISTRATIVO DIRETORIA Ensino Médio Completo; 06 meses como motorista administrativo; CNH B. 
Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão  ou cursando de ensino médio(não será aceito histórico escolar); Cópia da CNH 

B; Cópia das páginas da CTPS física ou digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão como 
motorista de ambulância de no mínimo 6 meses.

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA PRONTO SOCORRRO
Ensino Médio Completo; Curso de Condutores de Veículos de Emergência; 06 meses como motorista de 

ambulância; CNH D e E.

 Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão  ou cursando de ensino médio(não será aceito histórico escolar); Diploma do 
curso Curso de Condutores de Veículos de Emergência; Cópia das páginas da CTPS física ou digital e/ou Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão como motorista de ambulância de no mínimo 6 meses.

NUTRICIONISTA MULTI
Ensino Superior em Nutrição; Desejável especialização em nutrição clínica hospitalar; CRN ativo e regular; 

06 meses de experência em nutrição clínica hospitalar; Informática intermediária. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso (não será aceito histórico escolar); Cópia das páginas da CTPS física ou 
digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão somente em nutrição clínica hospitalar de no 

mínimo  6 meses)

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM
PRONTO SOCORRO PEDIATRICO, GINECOLOGIA E 

OBSTETRICIA

Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência como 
Técnico de enfermagem em Pronto Socorro/Observação/Pediatrica/Ginecologia ou Obstetricia; 

Informática Básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do 
Coren com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando 
data de admissão e demissão somente como Técnico de Enfermagem com atuação no  Pronto Socorro/Observação/Pediatrica/Ginecologia 

ou Obstetricia de no mínimo 6 meses.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRÚRGICO
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em 

Centro Cirúrgico e/ou CME; Informática Básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do 
Coren com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando 

data de admissão e demissão somente como Técnico de Enfermagem com atuação no Centro Cirúrgico de no mínimo  6 meses.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM ENFERMARIA PEDIATRICA
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em 

enfermaria clínica pediatrica; Informática Básica. 

Currículo atualizado: Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do 
Coren com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando 

data de admissão e demissão somente como Técnico de Enfermagem com atuação no  enfermaria clínica pediatrica de no mínimo  6 
meses.



TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PRE PARTO 
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em pré 

parto; Informática Básica. 

Currículo atualizado: Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do 
Coren com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando 

data de admissão e demissão somente como Técnico de Enfermagem com atuação no pré parto de no mínimo  6 meses.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UCIN 
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em UTI 

Neonatal e/ou Pediatrico; Informática Básica. 

Currículo atualizado: Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito histórico escolar);Cópia do 
Coren com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando 

data de admissão e demissão somente como Técnico de Enfermagem com atuação na UTI Neonatal e/ou Pediatrico de no mínimo  6 
meses.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM QUIMIOTERAPIA 
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em 

quimioterapia; Informática Básica.

Currículo atualizado: Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do 
Coren com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando 

data de admissão e demissão somente como Técnico de Enfermagem com atuação na quimioterapia de no mínimo  6 meses.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI NEONATAL 
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em UTI 

neonatal; Informática Básica. 

 Currículo atualizado: Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do 
Coren com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando 

data de admissão e demissão somente como Técnico de Enfermagem com atuação no UTI neonatal de no mínimo  6 meses.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA 
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em UTI 

Neonatal e/ou Pediatrico; Informática Básica. 

Currículo atualizado: Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do 
Coren com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando 

data de admissão e demissão somente como Técnico de Enfermagem com atuação na UTI Neonatal e/ou Pediatrico de no mínimo  6 
meses.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI ADULTO 
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em 

UTI; Informática Básica. 

 Currículo atualizado: Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do 
Coren com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando 

data de admissão e demissão somente como Técnico de Enfermagem com atuação no UTI de no mínimo  6 meses.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM ENFERMARIA CLINICA/CIRURGICA 
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em 

Enfermaria; Informática Básica.

Currículo atualizado: Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Declaração 
de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão somente como Técnico de Enfermagem com atuação no Enfermaria de 

no mínimo  6 meses.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM ENFERMARIA OBSTETRICA 
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em 

Enfermaria Obstetrica; Informática Básica. 

Currículo atualizado: Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Declaração 
de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão somente como Técnico de Enfermagem com atuação no Enfermaria de 

no mínimo  6 meses.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM NVEH
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em 

NVEH; Informática Básica. 

Currículo atualizado: Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Declaração 
de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão somente como Técnico de Enfermagem com atuação no Núcleo de 

Vigilância Epidemiológica Hospitalar de no mínimo  6 meses.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CCIH
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em 

CClH; Informática Básica. 

 Currículo atualizado: Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Declaração 
de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão somente como Técnico de Enfermagem com atuação no Serviço de 

Controle de Infecção Hospitalar de no mínimo  6 meses.

TECNICO (A) DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA PRONTO SOCORRRO
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em imobilização ortopédica;  Desejável experiência como 

Técnico de Imobilização Ortopédica; Informática Básica. 
 Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão do curso em Imobilização Ortopédica (não será aceito histórico escolar).

TECNICO (A) DE SEGURANÇA DO TRABALHO SESMT
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Segurança do Trabalho; Carteira de Registro válida de 

Técnico de Segurança do Trabalho; 06 meses de experiência como técnico (a) de segurança do trabalho no 
contexto hospitalar; Informática Intermediária. 

 Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão do curso em Segurança do Trabalho (não será aceito histórico escolar); Cópia da 
Carteira de Registro válida de Técnico de Segurança do Trabalho; Cópia da Declaração de vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão somente como Técnico de Segurança do Trabalho de no mínimo  6 meses.

TERAPEUTA OCUPACIONAL MULTI
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional; CREFITO ativo; 06 meses de experiência como 

Terapeuta Ocupacional, preferível em âmbito hospitalar; Informática Básica. 

Currículo atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Terapia Ocupacional (não será aceito histórico escolar); Cópia do 
CREFITO; Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão somente como Terapeuta Ocupacional de no 

mínimo  6 meses.


