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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

APROVADD EM A.G.E. DE 28 DE JUNHO DE 2023
INSTITUTO GENNESIS - GESTAC EM SAUDE, EDUCACAOD E TECNOLOGIA.

CAPITULOD | - DA DENOMINAGAD, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FINS

At 1 - O INSTITUTO GENNESIS — GESTAO EM SAUDE, EDUCAGAQ E TECNOLOGIA,
denominado simplesments INSTITUTO GENNESIS para os fins do pressnie Estatuts, sendo também
26l seu nome fantasa, & uma associacao com personalidade jurldica de- diredo privado. sem fing

tucrativos @ tiantrapica passa a regular-se pela presents Estatio Soci por normas intermes e pels
legisliagan civil a ale aglicavel,

§ Unico - O INSTITUTO GENNESIS, fundado em Assamblsis Geral realizada em 08 de Jutho e
2074, na cidade de GoiEnta'GO & gau prazo de duragsod ndeterminado.

A 2 -0 INSTITUTO GENNESIS, devidamente inscrita na GNPJIMF sob o N* 21 236 B45/0001-50
tem sua MATRIZ, SEDE e fore em Goianis - GO no endersco; Rua 09, n" 1278, Quadra E3. Lote
12147, Setor Oeste. Godnia-GO, CEP 74110-100

§ Unico - O INSTITUTO GENNESIS, poders instalar, transferir ou SUDFMIF scitdcs sucursals
filiate & gutras dependéncias em qualquer perte do terildre nacional

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

:
s
F
:
E
:
E

Art, 3 - O INSTITUTO GENNESIS tem por obgstivo @ promocdo de agbes assistenciais mo
desenvolvimento de suas atvdades de inleresses sociais na area da salde, pesquisa cientifica,
cutura, da educaghe formal profissional o tecnoldges, do desenvobdmenio fecnoldged e da
atividade de desemvolvimento e transferéncla de inovagbes e tecnologias; atraves de suas
qualificagies como Organieacho Socal regcdas por Leis especilicas @ objefivos determinados 4
promogas ge ativdades e finglidades de relevancia piblica e de interesse social, como Organizagéo
da Seckedade Civil - OSC, conforme preceitua o inciso | do art 33 da Lei 15.01814, zelanda pels
observancia cos pringipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, sconomeidads e
da eficséncia, conforme Art 37 da Constituico Federal 1888 com praticas de gestfie administrativa
necessanas & suficienies caibindo a oblencio, de forma Individual ou coletiva. de beneficias au
vanlagens pessoaln. em decamencia da participasio nos respectivos processos decsdrios

§ 19 AD INSTITUTO GENMESIS fica terminantemenis proibide a participagio am campanha de
infaresse pofitico — partidaria

§ & - O INSTITUTO GENNESIS dessnvolvera suas atividedes siraves de parcanias, convan
confrelos de gestao & ouiros ajusles oo arganismos nacionals @ estrangeios, antidadas & em

NACONAIs & inlemacionais, publicas ou privadas nas seguinlas areas

1. ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE:

R 1

1.1 — Asender. gerir e operacianalizar. estruturas plblicas da crganizacio, em relacio 3 alencds
basica do Sistama Unico de Saude = 505

1.2 = Atander, gerr e operacionalizar estruturas pablcas da organizacho dos servicos de  Pronto
Atandimentos da Lirgéncia = UPA, poiclinicas e das unidades hospitaleres de baiva, madia & alta
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complexidade. unidedes da fratamento de depend&ncia guimica, atendimento pre-hospidalar. atravas
do servico méval de urgéncia — SAMLU, sende eles: unidades de suporte svancade - USA e
unidade de supore basico, unidades de servico de apoio diagnoshco e feraplufices — SADT, unidade
de referencla & sadoe do idoso, unidades de tratamento intensivo — UTI, cendros de teapia renal,
centros de tretamento cncolégico, centros especializadeos am  resbilitagio,  cerdro de  alencac
psiossocial, com atendimento médico, hospialar, odontoldgico para siuagbes de yrgéncia e
emergancia 24 horas, deficienca mental, assisténcia psicossocial, iaboratonais e de agtes em saude
publica, em todo lermario nacanal,

1.3 - Atender; gerr & operacionalizar, estnduras publicas voliadas a execucio de programas de
deservalvimenio de servidores, com a promogio da educagda permanenie dos trabalhadores em
salde poblica. como foca no Sistema Unico de Sadde = SUS & na melhoria da qualdade de vida da
populacia,

1.4 - Atender, gerr @ opemsconalizer, como socledade civil, sgindures de sadde em Undades
Hospitalares de baixa, média & alla complexdade, Unidades de Tratamento Intersna — LUT,
nidades de Tratamento de Dependancia Quimea & Deficifncia Mesial, Assiatdncia Palcossacial,
Laboratdrics Clinices e de outras especalidades & acdes am saldde, atawes da execugo de senvicos
contraiados ou em parceras com insfiluicies privedas, em fodo territdrs nackonal

2 ATIVIDADES NA AREA DA EDUCAGAD FORMAL, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA:

2.1 - Atender & gerir s estruturas  equipamentos puklicos integrantes da Rede Publica de Educacan
Profiszionalizants e a operacionalizacio das actes da politica educacionsl pdblice. consubstanciadas
am atividade de ensino, pesquisa & extensio, ofertades por meio de curscs e programas de formagao
inicial, continuada ou gualificegdo profissional, educagds profissional técnica de nivel meédio 8
aducacio profissional de graduscdo e pés = graduacio, nas modaiidedes presencial @ a dstdncia @
também das agdes da desenvolvimento e transfaréncias de inovapdes tecnoldgicas, no apoio a
educacdo prafissonal @ ao sator privado,

LPRT0ET - Pradocalo . (7I389A - 0RNSI0N

2.2 - Desenvalver & aplicar matodologias para garantir a inferdocucho & aticulagio com of aranos
produtivos locais. identificando as demandas por formacso profissional, @ transferéncias de novas
lecriologias @ prestaglo o2 senicos,

2.3 - Aplicar logistica necessana & execuglo dos curses, palesires e programas, realizagad de visilas
Bcnicas aulas pratices & EAD e apcio acs processos de fuloria & senvigos 48 Coordenagac no
acompanhamento da CUrEos & Senvigos,

2.4 - Desanvoiver projetos. programas & aches 1ecnoldgicas de ensing @ exiensao, nas comunidades
carentes & nos lerftrios rurais dos estados, por meio de lEDoratdrios moveis, permitindo &
demecratizacia an acessa e flexibilizagso da oferta de educacho profissicnal & do empreandimants,

2.5 - Promover & reakzar agles voltadas para a garantia de uma educacio poblica & prvada de
gualidade, com transparéncia de conhecimentos @ tecnologsa, que fawsrega o plenc & efetna
desenvolvimenta intelectual, cultural, socio afetlivo & paicomotor de crisncas, adolescentes. jovens
adullos & 2duftos da terceira idade, com condigdes fundamentais para a inclus@o social, X

2.6 - Desemiulvar atividade de producdo cieniifica, criando materiais didalicos. para atendar 85
damardas deos cursos 2 sarem minisiados, presencial e a disténcia, proprics & o leftesas, @
dasanvoiver @ aplicar ag leramenias tecnoidgicas em Ambinias Viluals de Aprendizagem; ﬂuf'

2.7 - Promover 05 cursos, seminsrics, simposios e congressos, visando & capaciagdo, o L7
aperfeigoamento profissional @ formaglo de docenies:
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2.8 - Firmar comvenios. contratos, parcerias. com drglios entidades = ampresas naconais elou
internacionals, plblcas elou privadas, para o desenvalviments de projelos de ensing, wisando 3
erradicacao do anallabetisma.

3. ATIVIDADES NA AREA DA CULTURA:

3.4 - Gerr, 2 astruturas & equipamenios culurais e de presenacao de elements historicos am
museus, unidades de exposkao e acervos em unidades de ensine e em eslruluras de divulgaches
culturais pubicas & privadas.

3.2 - Desenvolver programas e atividades de defesa & conservagho de bens e direitos srmals de

aspectos culturais & so patiiménio historco & cultural da nagao brasilzira e da humanidade, am ages
no termdrio naconal,

3.3 - Produzlr, editar e divulgar materiais impressos, audiovisuals, programas o radio, de televisdo, &
pecas deshinadas as veiculagles em cinemas yeiculos da intemet, de cunha educacional @ cullural

3.4 - Apoiar, incentivar & promover o desenvolvimento de atvidades de axceléncia e referéncia nas
gregs de formagSo musical, danca @ representagies, abrangendo anes classicas de alia gqualidade,
aiém de elaborar, ofertar e realizar curses profissionalizantas nas areas mencanadss, na modalidads
presencial, & disténcis e semipresencial Reslizagdo de eventos @ processoe selelivos para
identificacdo de talentos & farmaglo de profssionals am anes

4 ATWIDADES DE DESENVOLVIMENTO E TRANSFERENCIA DE INOVAGOES E
TECNOLOGIAS

LIFFIBP] - Protocalo nr, (T33E9E - GBS

4.1 - Desenwvolver Softwares e 1#Cnicas para garamatrzacio de Ambientes virtuais de AprendiZzegem
& de suas teenologlas correlatas, para oferta oa Curscs na modalidsde de Educagdo & Distancia
(hardware, software g inframsirulura),

4.2 - Desenvolver Softwares de Gestlo aplicaveis nas alividades da Associagio elencadas nesss
artigo & de Comunicacio, alravées de sitios eletrinicos & de plataforma de Buainass Inteligefion,

4.1 . Fomantar @ promayer o dasenvolvimenio & a manitencac de pesquisa certifica & tecnologica,
barm coma 8 formacio de recursos humanos qualificados para a pesguiss, em lodas as dreas do
canhecimento:

§ 2% Os servigos de aducagao @ de salde a que a entidade venha sa dedicar, 56780 Dromovidos
grafuitamente @ com recursos préaprios Ou, provenientes dos contratos firmados pera o fins de
execugho das ativdadas, sendo vedado o condicinnamanta da prestacio de servigos ao recebimanic
de doagho. contrapartida da pessoa benaficiada ou aquivalents.

§ 3° Mém dos mecanismos de fiscalizagho e controles wAlémos definidos nesse Estatuto, &8
assocachc dvuigars na intemet & em locaia visivais de suas sedes sociais @ dog estabslecimentas

am Que exarga suas agdes, copia do Estalute Socal stualizade, relacia nominal dos dirigentes e }
membros dos conselnos & relagso de lodas as parcenas celebradas com a administracio publica

§ 4° - Para consecugda do disposio na & 7° desie artigo, ctrigatoriaments, sosd infermade & segquinte P

I Oata de assinatura & |dentificagio do msiumentc de parceria & do orgho da sdministacas ﬁ//
plblica respongavel
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In. Mome da arganizagie da eociedade civl @ ey namero de inscricio no Cadastro Nacional da
Passca Juridica - CHPJ da Secratana da Hecaita Federal do Brasil - RFE,

T, Descrican do objeto da parceria
V. Valor iotal da parcena & valoras liberados. guanda far o cEs0

V. Skuacdo da presiacio de contas da parcena, que deveda Informar & data pravista para @ sua
apresentacia, a data em que fol apresentada, o prazo para a sua analise 2 0 TesUlaN0 CONCRSVD,

W, Ouando vinculados & execucie do objeto & pagos cam recurses da parcaria. o valer total ds
remuneracio da equipe de trabalho. as fungBes gue seus integranies dessmpenham g B
remuneragic prevista para o respeclive exercicio

§ 6 - Enquanto durar os contratos de gestso. os termes de colaboragac ou de fomento
sventuaiments sssinados, & livie o acesso dos agentes da administrag8o pdblica. do controle interno
e do Tribunal de Contss vinculados @ tais pactuaches, no gue tange aos documanios & @s
informacdes relacionadas agueles, bem como aos locais de execug30 do respectivo abjeto

Art. 4 - No desenvohimento de suas atividades o INSTITUTO GENNESIS nSa fara gualguer
discrminacda de raga. cor, género ou religisa,

Art. § - 0 INSTITUTO GEMNESIS terdé um Regiments Intemo gue devera ser aprovado pelo
Conssdhe da Adminsiracio, no qual disciplinara o sau funcionamento

§1°- O INSTITUTO GENNESIS dispde que para a contratacio de gestio pactuada. no que tanga 3
mecanamos de selecho de passoal e de confratacio de terceros, serd realzado de forma publics,
objetive & impessoal, no gual serd editado regulamantos especificos;

{EPRTIFT - Protecals or. 175087 - (AR

§ 2° - E responsabliidade exciusiva desta entdads o gersnciaments adminisirstve & financero dos
spcUrsos recebidos, inclusive no gue dE respaito 48 despssas de custeio, de investimento e de
pessoa relacionados aos termos de colaboragho, de lammo e fomento ou de acordo de cocparagsa
eventualmente assinados.

§ 3° - O INSTITUTC GENMESIS redfizara e adotai praticas de planegjamentc sistematico de suas
apfies, madiante mstrumentos de prOgrAMACAD, orcamentac3n, acompanhamenio e avalisgio de
suas atividades.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADDS
SEGAD | - DO QUADRO SOCIAL

Art. 6 - Poderdio ser admitidos como associados todas as pesscas fisicas no goo de seus direitos
givis, aprovadeos em Assemblea Garal. mediants proposta apresantada por integrantes da Diretorna
Estatutéra, membros do Corsehe de Administragdo au Azgociados.

assaciadps, através de termo de renuncie, medsante gncaminhaments as Presidenta o qual

§ 1° - Os sssociados poderdo 8 qualquer maormento reguerer seu desligamanto do guadra de x
determinasa as medidas admimstrativas cabivais. ;Lr

g

§ 2° - Os sssociades nao rEspandem, nam mesmo subsidiariamente. polas ohilgagies socials do ;
METITUTO GENNESIS, nem pefos stos praticados pela Dirstoria ou pele Conselho de &

Adminisiracao,
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§ 3" . Op associados tAm direitos igusss & 3 qualidade de aseociada @ intransferivel por gualguer meio

juridice de cessdo, exbinguindd-g¢e o3 dirgifes com 8 morts 40 associado ou & liguidsgds do
INSTITUTO GENNEEIS,

Art. T - O guadro social do INSTITUTS GENMNESIS & constiiuido pelas seguintes categorias de
associados.

I Fundadores: 550 aquelss que assnaram a Ala de fundagio do Instituto ou que participaram,
@ época, decishvamante para sua Chagio:

I1. Efetivos: s8o aqueles que tiveram sua nscriche aprovada pela Assambleia Geral, medcante
proposta  apresentads por Integranies da Direfona Estatutaria. membros do  Conselhe  de
Administracio ou Assaciados do INSTITUTO GENNESIS

i, Correspondentes; sda aqueles que prestam colaboragio ao INSTITUTO GEMNESIS, porém
rasidem em outros pontos do lermitdde nacional ou em pais estrangeiro, onde nbo ha escritoro do
Instituta,

IV, Beneméritos: sio aqueles que prastam relevantes senvigos ou que contriuiram de guakuer
forma para o engrandecimento socio-acaondmoo-financelo da associagao

V. Honorarios: sao agueles, nacicnais ou estrangeiras que tenham prestado relevanies
servicos ao INSTITUTD GEMMESIS. no Brast ou fora defe, mediante agrovagdo da Direlona.

SECAD Il - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. B - S&0 direflos assagurados 208 Associados:

1RFRTIF] = Protocslo or. ST - /05200

L Participar da Assermblaia Geral, discutie, volar e sar valado para 08 Cargos alelnos
IL. Fazer parte dos (rgéos de adminisiragio do INETITUTC GENNESIS, conforme estabelecda
no presante Estatuto;

. Propor 8 admissdo e @ exclusio de associados;

v, Tar acesso @ lodos os documentos da AssociagBo, mediante sutorzagio oo Conselho oe
Administracio

W Apresentar propostas, programas & projetos de acao para o INSTITUTO GENNESIS,
§ 1" - Os direilos aocials provistos neste Estatulo séo pessoais & infransferiviis

§ 2° - Para gozer de qualquer dos direfios acima erumeradas, & NeCEssAro GUE & associado se
ancanire em dia com suss obrgagbes socals. "

¥ X

Art. 9 - S80 cbrigactes dos assosanos do INSTITUTO GENNESIS, Zg

SEGAOD Il - DAS DBRIGACOES DOS ASS0CIADOS

I- Cumprir as disposigdes esalutdnas e regimentals,

l. Acatar as decisbes da Assembleia Geral, Comseho de AdministracBo e da Dirstoria do
INSTITUTO GENNESIS,
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- Acedlar as incumbéncias que Thes forsm alrbuldas pela Diretoria do INETITUTOS GEMMESIS,
participand de diferentes comissdes téonicas, de esfudo e de trabathos;

I¥- Zelar palo nome & pelos bens da instituicao;

V- Participar da Assambisia Geral,

Vi- Cooperar para o desenvolviments g a reallzacis das atividades da Associacho.
SEGAD IV - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADDS

Art. 40 - Infrngindo o presante Estatulo, of associados eslatho sujeilos &3 seguintes penalidades

I-  Adverténcia- serg apicada pela Presidenta do INSTITUTO GENMESIS. madiante aprovagso da
Diretoria do INSTITUTO GENMESIS, em carater reservado, para punir faltas leves:

I- SuspensSo serd aplicada paly Presdente, apds aprovecio da Dwetora do INSTITUTO
GEMMESIS, am recurss "ev-0fficin”, para punir falias graves;

[ll- Exclus3o. sera delberada e aplicads pela Assembleia Gedal, especizimenie convocada para
asse fim, apds volagéo da maone sbsoluta dos prasentss. para punhir fallas mulle graves

§ Unlco - Fica assegurade prévio direito de deless @ lodos os associados guando thes forem
imputadas infragdes contra o presests Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipolese de suspensac &
exclusSo, recursa sam efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, 8 panir da notificacao, pare a
Assambieda Geral

{EPRTIFT - Frolocelo o, (733694 - OR/O9/2073

Art, 11 — O desligamento de associado se dams nas sefuintes arcunstancias:
L. Para exthusdo que trats no incisa (Il do arligo anlenor:;

a}) Dexar do cumprr obrigacBe assumida em razdo do cargo ocupado na adminsiragio do
INSTITUTO GENNESLS;

b) Provocarou causar prejuize meral ou material ao INSTITUTO GENNESIS:

¢) Por sua agao ou omissdo der causa & responsabilzagao civil ou erminal do INSTITUTO
GEMNESIS,

dj Pordecisdo do propric associada;
g} Houver morie ou mterdigdo declarada judiciaiments;

f) Deixar de atender delberadaments as determinagdes da Assembiea Geral, do Conselno o
Administracéo e da Diretoria Estatutara

gi Infringr & Lei. o Estatuts ou outra normie regulamantadon & ques cava submeter-ge, , f\

hy O Associado que néo comparecer ou ndo justficar a suséncia em trés Asssmblelas Gerals.

§ 1° A decisfic da Assembleia Geral que deliberar sobre 8 exclusiio de associado, sera tomada por T
maicna absoluta de vatos, ndo inferor & 2/3 de seus membos,
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§ 2° Ouando da decisfo gue decretar a exclusdo do assaciado, cabera pedido de reconsidersgan,

cuja ewposiglo de motives serd analeads e wolada pela Assembleia Gersl comsocada
excluanaments para este fim

Art. 12 - O INETITUTO GENMESIS ndo promovera a digiribuigds da bans ou parcela do painmonio
lquide ‘em qualquer Mpotess, inclusive em razdc de deshgaments, retrada ou falecmento de
s=enciado ou membro ds enfidade. Ficando assem, Erminaniemante proibido qualguer distibuicao
entte seus associados, conselheiros. diretores, empragados. doadores ou tercelros aventuais
resultados, sobras. excedenies operacionais, brulos ou Nouides, dividerdos, isengies de gualguer
ratureza, bonificages. paricipagies auferdas medianté o exercici de suas atividades & que seus
excedentes financeiras serfo investidos integralments no desenvebsments das proprias stvidades, @
ra consecucso do respectiva objelo social, de forma imediata ou por meio de constiuigio de fundo
patrimonial ou fundo de resarva, conforme preceitos das Leis que regem as Organizacies Socals &
das Organizacies da Socedade Tl

CAPITULD IV - DA ORGANIZACAD ADMINISTRATIVA DO INSTITUTD GENNESIS
SEGAD |- DA ESTRUTURA

Art. 13 - A estrutura do INSTITUTO GENMWESIS & composta pebos seguinles Grgios
I- Assemblela Garal;

i~ Consalhode Adminisiraco;

- Consalhas de Administragio Especificos,

v Conzalho Fica;

IETIF] - Protecilo or. 175604 - DR/DRINE

V. [eresdgria

§1* - E vedada a participagda, ng Consathos de Administraco, Fiscal & em diretorias da entidada, de
chnjuges, companhiires ou parentes, consanguinecs cu por afinidade, ate o 37 {lerceiro) grau, O0os
demais Consalheiros. bem como do Govenador, Vice-Govemador, gos Secretanos de Estado,
Presidenles de autarquia ou fundagdo. Senadores, Depulados Federass, Depulados Estadusis,
membros do Judicidrio, Ministéno Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios, prefeitos,
vice-prefeitos, veresdorss, servidar pdblico detentor de cargo comissionado cu funglo gratificeda e
secretarios municipais &, ainda, dos integrantes do quadro de diregdo de guassguEr ouTros Orgaos da
AdministracSo direta e Indireta. nesta compreendidas as empresas asislais da UniSo. Estados.
Municipies & Digtrics da Federagio ou, onde mantwer contralo de gestao, parcesias entre 8
administracio plblica am regime de mitus cooperaglio, para a consecucas da finalidads de inleresea
publico ¢ reciproco, mediante a execupdc de atividades ou projetos previaments estabelecikdes em
planes de trabalho, inseridas em lemes de colaboragdc, em tamos de fomento ou em acordas de

cooparacio,

§ 2° - D suwprcicio das fungbes dos membros dos orgaos indicados Nos INCIB0s "I RN, et deste
artign, néo podem ser remuneradas a gualguer Ululb, sendo vedada a disiribuigdo de lcms
bonificagies, ou de qualsquer oulras vantagens ou beneficios. a dingentes, conselheiros, associacos
ou equivakentas, sob quaiguer denominagao, forma ou pretaxto; SﬂJ .k

§ 3° - Os membros dos Consethos e direlores do INSTITUTO GENNESIS, estanstarios ou ndo, 550
impadidos de participar da estrutura de outra entidade qualificada como organizacho social, excecac

fefla apenas #0s representantes do Poder Publico. que. nessa condigho, devem mtagmar o Congeiho i
ge Administracdo, na forma deste Estatuto. ]
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§ 4* - Og membros dos Conselhos nio responderdo, nem mesmo subsidiaraments, pelas obrigagbes

assumidas pela esscciacio, em vidude dé alo regular do gestds, respondends naguela gualidade.

porém; civil & penabmente, por glos lesivas a lercairos ou a prépria enfidade, praticados com dolo ou
culpa

5§ 5"« Nao poderdio ser elgilos ou nomeados para a edministragan e diregio desta entidade, pessoa

k. Cujas conlas relativas a parcenas tenham sdo julgadas ireguiares ou repailadas por Tribunal

ou Conselha de Conlas de qualguer esfera da Federacdo, em decisbo imecormivel, nos URimos 8 {oita)
anos,

|8 Julgada respansavel par falta grave & inabiltada pera o exercizio de cargo em comissdo ou
funcio de confianca, enquanio durar a Inahilitagan;

. Consilerada respansdvel por ato da improbidade, anguanto durarem os prazos ostabalecidos
nos incisos | e Il do art. 12 da Lei n® 8,429, do 2 de junhs de 1952

§ 6" - Havendo necessidade. o INSTITUTC GEMNESIS podera criar Conselhos de Administragio
Especifices, conforme disposto no capul do arigo 19 e no §1" deste mesmo arligo, nesie Estatuio,
wvisando atender, guando exiglveis. 05 requisios & as exigéncias oe legislactes especificas nas
esfaras Federal Estadual, Municipal @ Distital, no gue diz respeito & composigio, duracio de
mandatos e atribuigies, ndo sa confundindo com o Conselho de Administragdo da sede do Insbiuio
O Conselhos de Administracdo Especificos poderdo ter, na sua composicio, 8 paricipecac de
membros representantas do Podar Plblico, bem como membros da comunidade, de notdria
capacidade profissional & reconhecida onaidade moral no percentualiquantidade pravistos em Lai,
quando por ala axigido

ERTIFT - Pretocolo Ars {7 - (/0NN

§ 7 - A zriagBo do Conselho de Administracio Especifico devera ser debberads pelo Conselho de
Administracie & aprovagio em Assembleia Garal especilicamente convocada para este fim, que
fxard a sus composiclo & o prazo para mandato

§ 8° - Quando ocorrer o afasiamenio ou desbiugdo de qualguer membro, do Consstho de
Administragdo, Consehos de Administracio Especificos, Consefho Fiscal e da Diretora do
INSTITUTO GEMNESIS, este sera subsiituido pelo seu suplenta, na forma desle Estaluln,

§ 9° - Ma falts de suplentes, & Assembleia Geral nomeara outre membro Intenno, No qual fera 28
designacies do membmo substituido

SEGAC Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembleia Geral, como argSo maxime de deiberacdo da entidade, com poderes para
delibarar sobre todos os assuntos que |uigar pertinenles & sus defesa & a0 desenvolimento. @
constiuida por todos o8 associades da Inelituigso

Arl. 15 - A Assembleia Geral serd convecada pele Direter Presidente do INETITUTO GENMESIS
peio Presidents do Conselho de Administragdo ou par 1/5 dos membros associados atraves de Edital
de Convocagso, aficado na sede da instituigio, no casc de reunide Ordindria, com antecedéncia da
na minimo 3 (ings) dias da cata dE instalagan da mesma &, as Exdraondinaras, cam ansredincia de

na minimo 24 (vinte e quatro) horas. L]IEF K%;-"’

§ 1% - No edial de convocaglo da Assembleia Geral devera constar a data, hordna, local € a8
respectiva ordam do da
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(ENNESIS
§ 2° - A Assemblaia Geral instalar-se-4, em primeira convecagdo, com & presenta da majora des
associados & am sagunda chamada. com qualquer numens, ngo sendo infenor 2/3 dos essociados,
meia hora depols da primelra, devende ambas constarem nos edilais de convocagdo e suas
deliberagées naa podam ser inferiar a dois tergos da seus assocEados

§ 3° - A Assembieia Geral Ordinana sera realizada anualmenta para aprovar as contas da Diretana oo
INSTITUTO GENNESIS

& 4* - A Assembleia Geral se realizara, axtracrdinariamente, quando justficada sua convocagad, ou
determinagéo deste Estatido, ou por requarmento de 1/5 (um guinto) dos associados guiles com suas
abrigagtes sockis

§ B° - hda ge admite voto por procuragso
Art. 18 = A Assembisia Geral compete prvativaments:
I. Designar, elager & dar posse 808 membros associados com mandatos eletivos conforme segue
) Serao eleitos & empossados em Assembleda Geral s membros do Conselho de Administragac,
nos termos do artige 17, § 1° inciso °I", alinea "a°, coma Represertantes dos Associadas, os

membros dos Consalhos de Administracao Especificos &, tambem o3 membros do Conselho
Fiscal conforme findar o mandatos, nos moldes definidos neste Estatuta;

b} Eleger & dar passe acs membros da Diratonia do INSTITUTO GEMNNESIS, desgnades pelo
Conselhe de AdmmistragBo, conforme findar o8 mandatos. nos maoldes dafinidos neate
Estaiufo,

IEPRTIRT - Protocate ar, (75004 - 08/07 R0

¢} A eleicio serd realizada por volagio secreta, sendo parmitida por aclamacao, guando s tratar
dix Ehapa Unhca.

Il Afaster temporaraments, destituir efou dispensar os membros do Conseho de Administragac,
Conselhos de Adminstracio Especificos, do Conselno Fiscal e da Diretorls, conforme segue.

a) Em caso de afastamento, destifuicdo e ou dispensa de membros do Conselho  de
Administracio. dos Consethos de Acoministragdo Especificos, do Conselno Fiscal e da Dirstona,
serd convocada uma Assembles Geral pela maloria do Conselho de Administragdo &a
Enfidade ou da Direloria do INSTITUTO GENNESIS, cu ainda por 155 (um guinto) dos
associados quites com suas obrigagtes socials. especficamente para aste him, com o ST
minimo de 273 dos asscciados, e a decisiio sera valida somente com aprovacio da maornia dos
presentes.

I, Aprovar o relstbrio de ativdades e as contas da Dwetona do INSTITUTO GENNESIS,

anualmente;
V. Veriicar 8 conveniéncia de alenar, transigir. hipoiecar ou permutar bens patrimoniais; "
W, Alterar o Estatulo por masora, no minimo, da 2(3 de seus memors, 4:? J{

Vl. Aprovar e dispor sobre a8 extingdo da entdade, por maona, fa Minmo, oe 273 de Seus Fembns, o

Vil. Resalver sobre a fusda, transformagio & diesciugdo do INSTITUTOD GENNESIS /

SEGAQ Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD
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Art. 17 - O Consalho de Adminstragio & o Orglo Colegisdo de decisdo supenor do INSTITUTO
GENMNESIS & podera prever a paricipago de representanies do Peder Publico. epresenianes dos
empregades. da entidade e de membros da comunidade de notdria capecidade profissional e
idoneidade maoml

§ 1° - O Conselho de Adminisiragao do INSTITUTO GENNMESIS, com atribuiches exclusivas pars
apraciagdes g dalberacies de matérias da Insttugchs a constiulda por até 05 {seis) membros.

. OCONSELHD DE ADMINISTRACAD tem a seguinte compesicio

aj Abdh 55% (cinguenta & cinco por canto) de membros eleiles am Assemblea Garal, dentre o8
associedos da Instituiglo, como REPRESENTANTES DOS ASSOCIADDS

b} 35% (trinfa & cinco por centa) de membros elefos pelos demass intagrantes do Conselhs,
denire PESS0AS DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL & reconhesida idonsdade

riaral;

e} 0% [dez por cento) dé membros indicades ou eleitos como REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS,

. O mandato dos membros do Consefho de Administragic sera de 04 (quaino) anos, admitida
uma recondugio, sendo que o primeira mandalo de metade dos meambros elaikos ou indicados deve

ser de 2 anos;

.  Dsrepresentanies de entdades pravistss nas alineas “a’ &b do inciss | do § 1" deste Adigo,
davem corraspondar a mas de 50% (cinqueanta por cento) do Conselho;

IV. O Caonsefho de Administracdo elegera em reuni@o propria. anfre seus membms. um Presidenta
coim mandais de 09 (um) ano, com competéncia para convocar Aszembileia Germal & reunites do
Consalho, corvocar a Diretoria do INSTITUTO GENNESIS, na presenga do Diretor Presidenis,
fxande a respeciiva ordem do dia, estmulando o debale & a panicipagio alive dos congsfhairos
durante a5 sessbes, salvaguardando a sua bvre tomada de posicas 8 expressac & ordenando a paula
8 a3 volagbes &, elegerd ainds, os membros da alirea "B, nciao |, § 17, A 17, PESS0AS DE
NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL e reconhecida idonsidade morsl,

¥V. Mo caso de coofmer vaga ou impediments ao mandato de membros do Conselho de
Admvinistragio, o peeenchimento sera feilo por eleiggo em Assemblea Geral, ou palo priprio
Corselho de Administracan, corfarme hipdleses pravistas nesle Estatuto,

Vi, O Conselho de Administragdo deve munir-se ardinar@smants no mimmo 3 (res) vez a cads ang
efol denlre de albuma outra pencdicidadea exinide por Lel, extracrdinariamenta a guakusr tampo, pos
convocacio do Presidenta do Conselho de Adminisiracdo, pelo Diretor Presidenie ou por 2/3 (daois
tergos) de saus membros

Vil. As decisfen do Consefho de Administracho sesde tomadas por maiona, com @ presanga; No
minimo, de 2/3 (dois ferpos) dos seus membros, ';IF-"

Vill. A Diretoria do INSTITUTD GENMESIS, atrawés de seu Direlor Presidente, ou substituta
definida na presentg Estatutc, bem como o Superintendanios poderas paticipar des feunides do
Conselho de Administracio, sem direfo & volo

WPRTIP] - Protocalo w, 11738 - pasotime
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%, ©O= Conselheros ndo devemn mcaber qualguer espécie de ramuneracio pelos Levicos gue,
nesta condigiu, presterém & Instiuigdo, ressalvada a ajuda de custo de carster indenizatoric. por
reunido da qual pancigsm,

¥, ©Os Consalheiros seitos ou indicados devam renunciar Seus cargos & mandatos 20 assumir
fungies executivas na Diretona do INSTITUTD GENNESIS.

§ 2* - 580 atribuigbes exclusivas do Consalho de Administragao:

. Fixar o &mbio de atuagio da entidade, para consecuclo do seu oojeto, deliberando a criagio de
filimis

il. Aprovar @ proposta ée coniraio de gestio wiou de enfre a administragao plblca am regime de
milun eooperagho, para a consecugdo de findidade de intarasse publico e recipoco, medante &
execuclo de alividedes ou projetos previaments estabelecdes em plancs de trabalho, inseridos am
iermos de colaboragso, em lermos de femeantn ou em acordos de cooperacho com & antidads:

. Aprovar a proposta de orgamenio da erfidade & o programa de invesiimenlos,

IV. Designar os membros da Dirstona do INSTITUTO GENNESIS, submetendo a Assembleia Geral
para eleicBo e posse, ficando as atrbuicdes d@ destiuicao elou dispensa @ serem tomadas na forma
do Arliga 59. Incisc | do Cédiga Cail, bem como Ar. 18, incisa |i, desta Estatuto;

V. Contratar & demitir oa Superintendantes.

WI. Fixar @ remunerscio dos membros da Diveforis dentro dog preceitos legais, em valores
compativais com os de mercado, desde que no. supenores an ieio estabelecidos pelss Les gque
ratem deste assunto, seja na Unido ou em gualquer Eslado & Municipio onde atuar & |rstitluigao,
res pecivameante

Vi, Deliberar scbre a aleragio do Estatuto & a extingéo da entidade por maicria ne minmo, de dom
tercos de seus membros, devendd ser aprovedo am Assembles Garal,

Vill. Aprovar o regimento interno da eniidage, que deve dispor sobre @ esbutura, farma oe
geranciamento, 0 carges & respectvas compelBncias, a5sim come tameem a manual de qualidade,

1%, Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois lergos) de seus membros, o regulamenio propro
contends os procadimentos gue deve adotar para contratacio de abias, Sericos, compras e
abenaghes, das atividsdes da Instituige, sendo vedada a entidade de manter relacionaments
comercial ou profissional com entidades prvadas, cujos dinigentes. dirstores, sdcigs, gerenies
colaboradores efou equivalontes sejsm agentes pablccs de podar froggo ou enlidade de
administrag@o plblica municipal, estadual ou federal, bBem assim com obnjuge. companheird ou
parenie consanguineo. adotivo ou afim. am linha reta ou colateral sté o 3° grau, de dirigentes eou
equivalenies da Instilu3o, os quais delenham poder decisdno @ aprovar também, a regulsments de
admissao de pesscal, plano de cargos, beneficios, concess®o de didrias & procedimentos de
reembolso de despesas @ remunarag3o dos empregados da entidade, com excegde dag contrataghes
por forga de Conlralps de Gestdd, firmados Como Organizagdes Sociais, wisio, eslss, seram
prerrogalivas dos Consethos de Admmnistratao Especiicos, previstas no presenis Estaluio, gue nio
poderd ufrapassar o limite di g0% (noventa por cento) da maior remuneragho paga 8 memafos da

diretoria: #f

¥ Aprovar e encaminhar, 80 ¢rgho suparvisor da execuiio 0o confralo de parcerias efou de gestac
antre @ administracao publica em regme de milua cooperagao, para = consecucio de finalidade de

{APRTIFY - Protocols nr. (733694 - G8AN/HTS
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interesse publico & reciproco, madiania & execugan de ahvidades ocu projeios prevamente
sstabelecidos em planos de trabaho, Inseridos em termes de colaboraclo, em termes de fomento ou
em gcordos de cooperacio com 8 entidade, slaborados pala dretona;

¥l Fiscalizar o cumprimento das direrizes & metas definidas e aprovar os demonstrativos
financewos & contabeis @ as prestacdes de contas mensals & anuais da entidade, tom o auxilio de
auditoria extema:

XIl. Fiscalizar, com o auxiio do drgio de fscalizagde, o cumprimento das dietnzes & metas
definidas nos confratos de parcerias entre @ administrfaghio publica am regime de mutus cooperacao,
para a consecugio de finakdade di interease pdblico e reciproca, mediante a axecutdo de atividades
ou projelos previamente estabelecidos em planos de trabatho, insericos am termos de colaboracan
arm termos de fomento ou em ecordos de epoperagio com a antidade:;

XN, Responder s consullas feitas pala Diretoria do INSTITUTO GEMNESIS:

XIV. Deliberar, em conjunta com @ Dietoria do INSTITUTO GENNESIS, sobre 08 c8E0s omissos
neste Extatuto & no Regmento Inemo,

XV. Deliberar guanto ao cumpnments, pela Direloris, dos planos de trabalho & doa Contratos
firmados pela Instituicio, bem como ouvido 0 &rgao de fiscalizacéo, sobre os relatonos gerencias €
de alividades da entidade, & respectivas demonstraghes finenceiras relalivas as contas anuals ou de
gestdo da entdade, a serem encamnhados a0 Orgdo competante,

VI, Expcutar cutres atividades correlatas

SEGAOD IV - DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICOS

Art. 18 - Os CONSELHOS DE ADMINISTRAGAD ESPECIFICOS estarin pravistos 2 estruliados em
suas composiches, nos termos dispostos no presente Estatute. cbservades, para os fing de
atendimento dos requisitos de QUALIEICACOES, danire dos preceilos estabelecdos na lagrskacan
dos entes publicos em fodas as unidades da federaciio em gue & crganizagio estiver buscando efou
mantenda sua gualificacso come Organizagdo Social, devendo observar as disposcies da Le Geral
de Organizagdo Social efou Leis Expecificas de cada Estado, des Municipios e do Distrito Faderal, no
que tange & CoOMposiGho, mandalns, afribuiches & compeiéncias, serd responsaved, tambam, par
acompantar o cumprimeants das normas & congazoes junia & estes, nEs Areas gm que © INSTITUTD
GENNESIS atuar

§ dnice - O Conselho de Administragio Especifco nde se confunde com o Conseing e
Administracds, ssnde sus Btusgho limitads gecgraficaments 808 tertitorios  da  federagso
regponsavels pela qualificagdo como OmanizacBe Social e parcaria atravas de coniraio de gestio

Art, 18 - Em consideracio ao caput do Adigo 18. cumulade com o Artigo 13, § ™, o Consalho &8
Adminstragio Egpecifico poder sar. sam prejuizo o8 oUings:

1 - Camposta por

a) 20 a8 434 [(vintz o guarenta pos sento) da membros REPRESENTANTES DO PODER
PUBLICO: i
o

b) 20 a 30% [vinte a Irinta par cental de membros A0S REPRESEMTANTES DE EMTIDADES
DA SOCIEDADE CIVIL;

WWPRTIPD = Pretocale e, 17I3H9N - 0890 M0
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] Adg 10% (dez pof cenio), no caso de associaglo civil, de membros aleitos dantre os membros
28U 08 associades, coma REPRESENTANTE DOS ASS0CIADOS;

d) 10 @& 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos, peles demais integrantes do Conselho,
dentre PESS0AS DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL w reconheckda idonsidade
moral,

e} Ate 10% {dez por cenio} de membsos indicados ou elgiles como REPRESEMTANTE DOS
EMPREGADOS.

Il. o membros eleffios ou Indicados para compor o Consathe devem ter mandato de guatra anas,
admitida uma recondugdo,

. o% representantes de entdades previstos nas alineas "a” 8 "b"' do Incso | gavem correspondear 8
frals de S0% isinguenta por cento) do Conselha,

V. o primeire mandste de metade dos membros eleftos ou indicados deve ser de dois anos,
segunda crildros estabalecidos no Estatufs;

V. odingenie maomo da entidade deve participar das reunides do conselho, garm dinoilo a volo,

¥i. o Consslho deve reunir-se ardinaraments, mensalimenie & exdraordinarianents, a qualguer

tempo;

Vil. os consalheiras nao devam recabar remunaragso pelos Benigos gue, nesta condscio, presianem
& organizagdo social, ressalvada a ajeda de custo por reunida da qual participem;

Vill. os consalhaeircs ewitos ou indicados para ntegrar & deetona de entidade devem renunciar &
assumiram funghes execulivas,

Art, 20 - Em consideracBo ao caput do Artigo 18, cumuiado com 9 Artige 13, § 7% o Consalho de
Administragho Especifico podera ser, sem prejuiz de owinos:

I Compcsto por
g] 03 {trés) mambros represenianies do Poder Plblico:

b) 20 a 30% (vinle & trimta por cento} de membros natos REPRESENTANTES DE ENTIDADES
DA SQCIEDADE CIVIL,

€) Ate 10% (dez por canto), no caso de assocacio cvil, da membros eleifos dentre os membros
oW 05 associados, como REPRESENTANTES DOS ASSOCLADOS,

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleftos, pelos demais infegranies do Conselho,
dentre PESS0AS DE NOTORLA CAPACIDADE PROFISSIONAL e recanhecida idongidade

maral:

e) Até 10% (dez por cento) de membros Indicados ou eleitos como REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS.

il. o5 menbros seltos ou Indicados para compar o Conseiha (erds mandalo de qualio anos.
#dmiticla wma recondugao; J.qr

£
i, ce representantes de entidades previstos nas aliness *a" e 'b” do inciso | devem coffesponder 8
mais de 50%% [singuenta por cento) do Conseho

18PRTIFY - Protocola nr. T30R4 - BAMINE
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IV¥. o prmeirc mandaic de metade dos mambrog eleitos e indicadoe sera de dois anos, segundo
critérics estabelacides no Eslaiuls;

V. o dirigente mawomo da entidade paricipa das eumdes do Consefo de Admenistracac, sem
direio & vota;

VI. o Conselho deve reunir-2a ordinariaments, mensalmante 2, exiraordinaniaments, a8 guslguer
tempo,

Wil. o8 Consefheirogs no receberfio remunerasds o vantagens pelos semvicos gue prestarsm a
Organizacio Sociel, ressalada ajuda de custa pof reuniao da gual participem,

¥iil. o5 conselheros eleitos ou indicados paa inlegrar & dirglora 48 enlidade devem renumciar ao
agsumirem funges execulivas.

Ar. 2 - Em coneideragc ao caput do Artigo 18, cumulado com o Arligo 13, § 7 o Consslho de
Adminisiracio Especifica pederd sar, sem prejulzo de oulros,

L Composto por:
8) 20a 40% (vine a quarenta por cento) de membros represantantes do Poder Publico;
b) 20a 30% (vinte a trinta por cento) de meambros elestos pelos demais integranies do Consalng,
dartra PESS0AS DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL & reconbecida doneidade

il

c} Ate 10% (dez por centa) ne caso de associagdo chvil, de membros eleltes denle o membros
fu 0 associsdos, como REPRESENTANTES DOS ASBOCIADOS;

d) Alé 10% (dex por cenio) de membros natos REPRESENTANTES DE ENTIDADES DA
SOCIEEDADE CIVIL;

LIPRTIFT - Protocele . 1753894 - 00/00/NED

g) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos como REFRESENTANTES DOS
EMPREGADDSE,

il. 08 membios ekeilos ou indicados para compor o Consetho terds mardato de quatro anos
admitida uma recondugic;

. @ primeiro mandato de metade dos membros eieitos 8 indicados serd de dois anos, segqundo
critérios estabelecidos no Estatuto

¥ — O dirigente maximo da entidade pamicipa das reunides do Conselho de Administracho, sem
diraita a volo;

V — Os Conselneiros no receberSo remunéraco ou waniagens pelos Senigos que prestarem &
Organiracio Social \
Vi — O Congelho deve reunir-sé ordinanamenie. no minmo; 3 (irds] veZes 4 ceda ano, € 2(.
axtraordinariamente a gualquer tempa;

P =
VIl — O conseiheirs no receberSo ramunefacas pelos sanvicos gue. nesta condgao, prestarem & i
arganizagio gocial, resealvada a ajuds de custo por raunido da qual participem ;;_1 IL
; |

Wil = Os consalheiros eleiios ou indicades para integrar a dirstona da entidade devemn renunciar as
assumirem as correspondentes funges executivas
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Art, 22 - Em corsidarachs ao caput do Artiae 18, eumulado com o Artigo 13, § 7° o Conselho de
Administracao Especifico podera ser, sem prejulze de outros:

I,  Composto por:

a) Oa 20% (zerc a8 vinte por cento) de REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO,

b) 0 a 20% (2ero & vinta por cants) de membros de mambros indicados pelas enfidades
representatvas da sociedade ovil, como REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL;

€) 40 a 0% {quarenlta a sessenta por cento), de membros indicados ol eledos: como
PROFISSIONAIS TECNICOS,

d} 10 a 20% (dez a vinle por cento) ca membros eleitos pelos. demais integrantes do Conealha,
dentre PESSOAS DE NOTCORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL @ reconhecida idansidade
marak,

e} 10 & 20% {dez & vinte por cermto} da membros aleitos como REPRESENTANTE
EMPRECADGSE DA ENTIDADE

. ©Os membros eletos ou indicados para compor o Conselho terde mandalo de gquatn ards,
admitida uma recondugio

il. O pemeiro mandato de metade dos membros eleitos & indicados serd de dois anos. segunda
ertéres estabelecidos no Estatuta;

V. O dirigente maximo da entidade padticipa das reunides do Conselho de Administragic, sem
direite a voto;

¥, Os Consalheiros ndo receberdo remuneracic ou ventagens peios servigos que prestanam 3
Organizagdo Social

{HPRTEF] = Protocals nr. [FIOES - B9/

Art 23 - Em consideragdo ao capul do Artigo 18, cumulade com o Artigo 13, § 7°, o Corselho de
Administragio Especifico poders ser, gem prejuizo dea outros

L  Composto poc:
a) 20 a40% (vinte & quarenta par cenlo) de representantes do Poder Plblico

bl 40 a 50% (quarenta a cinguents por centd) de membros REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL, de notdria capacdade profissional e reconhacids idoneidade moral;

¢] 10 a 30% (dez a trinia por centa), de membros eledos pelos demais inlegrantss do Conselho,
dertre PESSOAS DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIDNAL e reconheciea idonesdade
moral.

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregades da entidade e/ou servidores é&
colocados & disposigéo, dentre astes, na propongéo de 50% (cinquenta por centol,

I, Os membrog eefos ou ndicedos pam compal o Consalho 12r8o mandato . de quatnd Anos, ,-"'J
admitida uma recondupac; .;J 0?

I Os membros do Conselhe nio poderdo ser parentes consanguineos cu afirs sté o 37 {terceira)
grau do Govermador, Vice-Governador & Secretérios de Estado. de Senadores: Deputados
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C?EHNEEIS
Foderais, de Deputados Estaduais, de Congelhaeirme do Triburnel de Contas do Estado e des
Apéncias Raguladoras

V. O pnmero mandato da metads oos membros sleilos & indicados sera de dois anas;

V., O dirigenie méximo da entidade parbicipa das reunides do Corselho de Administracas, sem
direfta & volo;

¥l. Os Conselheires ndo receberdo remunera¢do cu vantagens pelos servigos que pesiarem 2
Organizagao Social

Art, 24 — Em consideragdo ao capul do Artigo 18, cumulade com o Artige 13, § 7° ¢ Conselhe de
Administragao Especifico poderd ser, sem prejuizo de oulios

.  Composto por
a) 45% (guarenta 2 cnco por cento} da membios elatos danirg of MeEmBbres ou of JSSo0a0as
b 30% (trinta por cento] de membros eletos pelos demais Integrantes do Consselhg de
Administragdo, denire pessoas de nobdria capacidade profissional e reconhecica idonedads
rmoral & moradores do municipiclestado ha 05 anos inintemuptos;
£) 26% (vinte & cinco por cento) de mambros eleifos pelos empregades da entidade,

li. o5 membros eeitos ou indicados para compor o Conselho da Administracdo Publica terso
miandato de 4 (guatre) anos. admitida uma reconducac:

Bl o prnmesemandato de melads dos membros eleitos ou ndicados deve serde 2 (dos) anos,

V. o dirigente maximo da entidede poders paricipar das reunites do Conselho de Adminstragao,
sam direto & wolo;

V. o Coneslho de AdministracSo reuns-se-4 ordinaramenie mensalmente 2, exirsordinariaments, 5
qualquer tempo;

JUPRTORT - Protecole or. 1753894 - GGAS/M2

Vl. o5 conselheiros ndo receberdo remuneracio pelos servipos gue, nesta condigao, prestarsm &
Organizago Social, ressalvada a eventual ajuda de custo por reunido da qual participam,

Vil os consalhercs elellos ou ndicados para ntegrar 8 deetona estatutdria da entidade oevem
[EMUNGiar 80 assumirem as corespondantes fungies exXeculivas.

Art. 28 - Em consideragdo ao caput do Adigo 18 cumulado com o Artigo 13, § 7, o Consaing de
Adminisiracio Especifion podera ser, sam prajulzo de ouiros

I, Composia por

&) 3% (inta por centa) de membros natos represeniantes do Poder Poblice;
L

b} 20% (vinte por cento) de membros natos represeniantss de enbdades da sociecade civil _‘2

€] 30% (trinta por cento) de membros indicados ou eleitos palos empregados da entidade,

d)  20% {virte por conio) de membros eleitos peice démais Inegrares do Consalho, dentre
pessoas de naldria capacdade profissional & reconhecida woneidade moral; i

il - e mamibros eleitos ou indicados nara compar o Consalho terdo mandato de quatro anos, sdmibds
umE recanduca,

Il - o dingente maxima da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem dreila a volo,

s 05, B SR TE, Cd D8, Lote 1 2/47 - S8 Owale, Gadals - G0, 74150100 I matrizfimeiidogerneik-org b @3] 1240-E267 it pbogonrece oo, be
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Vv - o Consalho deve rechir-es ordinasisments, no minimo, trés vezes & cada ano 8,
pxtraordinariaments, a qualguer tempo,

V - o5 conselheires ndo devem recebes remuneracao pelos servicos que, nesta condgéo, prestarem &
organizegdo socal, ressalvada & sjuda de custo por reuniéo da qual paricipem fora da sede da
Organizaci Sccial

Art. 36 - Em consideragio a0 caput do Arfigo 18 cumulsdo com o Amgo 13, § 7, o Consalha de
Administracio Especifico poderd ser, sem préjuizo de outros:

I,  Composto por

ay 0% [Vinte pod cenlo) de membios ndiciedos pelc Podear Publico, definidos pelo estatuto. da
entidade;

By 10% (dez par centol de membrxs represententes de entidades da sociedade civil, definidos
Pl estatuts:

c) 10% {dez por cento). no ca50 de essociagho civil, de membrog eleitos dentre o membeos ou
o5 associados;

dj 30% (irinta por cenio) de membros eleltos pelos demais integrantes do conselho, dernire
pessoas de notdna capacdade profissional & reconhecida idomsidade moral;

e} até 30 % (frinka por cenlo) de membros indicades ou eleitos na forma estsbelecids pelo
estaluto da entidade habilitada

I — z80 impedidos para eleigao au indicaglio para compor o congelho de administragio os parentes
consanguineos ou afins 2t o 37 gau do Prefefo, Vice- Prefeito, Secretanos Municlpsis ou
responsavels pela area de aluagao da enlidade;

- o mandata dos membios eléits cu indicados para compor o consalho de admnisiracio & de 4
(quatro) anos, admitda uma reconducin,

I%- 05 miembrios natos serdo indicados e substividos & qualyuer tempo;

V- o consalho deve reunir-se crdinariaments inés vezes a8 cada ano, & exiraordinanamente a qualguesr
D

Vi- as conselhairs ndo receberdo remuneragdo pela sua auasdo no consalho;

WiI- & vedado acs corselheiros integrar @ diretoria executiva da entidade, no dmbito das: alividades
desta municipalidads,

5 Unice - Para os fins de alendimento dos requisiios de gualficagsn, devem sar incluldas, denlre as
atribuicfies privalivas do Conselho de Administrecio, a5 seguintes:

| - fiar o &mbino de stuacio da entidads, para cansecucho do seu abjels

Il - aprovar a propesta de contrato de gestic da entidads;

Il - aprovar a proposta de orgamento da antidade & o programa-de mvesimentos;

I% — aprovar por maiora de seus membros, o regqulamsnto propro comtendo os procediinenios que
deve adotar para @ contralacdo de cbras, servicos. compras & alienacoss:

V' — aprovar e ancaminhar, ao drgdo supervisor de execucio do contratc de gEsatic, oS relstonos
gerencias @ de alividades da entidade, elaboradas pela diretoria;

VI — fiscalizar o cumprimenio das direfrizes & melas definidas & aprovar of demonstrativos
finamcaings 8 contabeis 8 as contas anuais da entidade,

SEGAC V - DO CONSELHOD FISCAL '].‘I""

Art, 2T - A adminsiracdo da enlidade serd fscalizada em suas slividades, assidua e
minuciosamenie, por um Consalho Fiscal constiuido de no minimao 3 (frés) membros efetivos e de 3
(trés} suplentes, todos assockados, elellos pefa Assemblela Geral convocada para este fim & lomardo

APRIDFY =~ Protocole ar. (7330 - 0RADY/ATD

i 0%, N® TE7S, G4 E%. Lot 1247 - B¢ Doste Gofina - GO T4110-100 8 metraifiiectitutoganness Srg be 01621 32496267 @ inatitutogennetioryg b



((ENnEsIs
possa perants & mesma, para mandatos de 3 (irés) anos, permitida 8 reeleigdo, pOF UMa UGS ez,
de 143 (um terge) de seus companentes,

§ 1% Aplica-se a0 Conseiho Fiscal o mesmo regmentd do Conselfid de Admnistracac, com os
mesmos preceitos ao que se réfere aos impedimantos.

§ 2°. E vedada a paricipac3o, no Conseho Fiscel, de cinjuges, companheircs ou parentes,
cansanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceirn) grau do Governador, Vice-Govarnador, oos
Secretarics de Estade Presidentes de autarguia ouw fundacio, Senadores. Depulados federais,
Deputades estaduais, membros do Judicidno, Ministéric Pildco, Tribungis de Condas do Estado e
dos Municipios, prefaitos, vice-prefeitna. vereadores, secratarios municipais 8, ainda, dos integrantes
go aquadio de direcho de guaisquer oufros orgices da Administragio direta e indireta. nesia
compraendidas as empresas estatais, de lodos o Estados da Federagdo e dos Municipios,

§ 3" Oz membios da Diretona do INSTITUTO GENMESIS & do Conselho de Administracto poderfio
participar das reunides do Conselho Fiscal, sem direita a voto,

§ 4°- Os Conselhedros Fiscas nao devem receber qualguer espacie de remuneracad peios servigos
gue, nesta condiglo, prestarem @ organZagao socal, ressalvada a ajuda oe cusio, de carater
indenizatdrio, por reunido da qual paricipanm,

§ 5% Os Consalhains Fiscais indicados para integrer 8 Diretona do INSTITUTO GENNESIS ou o
Consalhe de Administracis devem renunciar ao assurnir funcdes, visto gue as fungbes do
componente do Conselho Fiscal devem sar incompativeis com as do Consetho de Administragao ou
da Dhraetoria;

IRRTIPD - Protocal ne, 1773084 - M Ane e

§ 6°- A vedagio prevista no § 29 deste arligo ndo se aplca & celebragio de contrato de gestde com
organizagdo social que, pela sus propria natureza. (@ esteja constitulda pelas avloridades ali
referdas;

Art. 28 - 580 atribuicoes exclusivas do Consalho Fiscal

|, Fiscahizar, assidua e minuciosamente & administracdo do Instituto, exercida pefa Diretoria do
INSTITUTO GENMESIS;

Il. Examinar, aprovar e emitic parecer sobre os relatdnos gerenciais de desempenho financeino &
contabil, Bssim como os balancetes da Entidade;

M. Emilir parecer sobre o batanco anual da Enfidade, bam como sobré @8 contas e 05 demais
aspecios acondmico-financerns dos atos da Direteda do INSTITUTO GEMNESIS:

época, os livros, registros, documenios ou qualsquer outros elementos, bem como requisdar

. Bupervisiomar a execugdo financeira e orgamentana da Entidade, examinando, a gualquers :
nfommagas,

W, Lavrar @m livios de stas e pareceres o resuftado das auddorias & exames anuais procedidas;

i

VI, Apresentar, 80 Conseiho oo AMINEURCS0. SODME 08 NEQOCos @ =8 OperacOss Jociais oo
exercicio, lomanda por base o balango o inventdrio @ as comas da Diretcria do INSTITUTO

GEMNNESIS;

Vil Acusar esirreqularidades verficadas, sugenndo madidas sanaadoras.
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(Geninesis
VIl Prenunciarss scbre assunics que |he forem submetidas pely argdo dirstive ou pelo HGED
deliberativo;

IX. Pronunciar-se sobre denincis que |he for enceminhada pela sociedade, adolando as
providéncias cabiveis:

A.  Execular outras gtividades correlatas.

SECAO V1- DA DIRETORIA DO INSTITUTO GENNESIS

Ar. 29 - A Dretona do INSTITUTO GEMNESIS sera composta por
1. Diretar Préegdants

I Diretor Vice-Presdents;

§ 1" - A Diretona Estatutana do Instilulo Gennesis seia exercida pelo Diretor Presidente & Dirstor
Vice-presidents, designados entre os membros associados pele Consalho de Admiristragiec, eleiios e
empossados em Assembleis Geral, com mandato de 4 (qualrg) anos, podenda ser reslein por igual
periodo & que poderdio ser auxiliados por um Conselhe Técnico Consultiva.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria do INSTITUTO GENMNESIS sera de 4 {quatra) snos,
podendo, excepcionalments, profrogar-se aié a posse de seus sucessores. permitida & realsicin ou a
racondugde da isfalidade ou de qualquar um de seus membincs

§ 3" - Nic poderBic ser eleitos para of cargos de diretoris da entidade, o3 assosiados que exergam
Caigos, empreges ou fungdes publicas, junto acs oréos do Pader POblics,

§ 47 - A Insfituicia remunera seus dingentes que efetivamente atuam na gestdo execuliva ¢ aguelss
que Ihe prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, o valoras pralicados paio
mercado na reqEo em que desenvolvem suas atividades

[HFRTIFT - Protecabo or. [TIGE9Y - DRAS/20

§ 5% O Diretor Presigente do Instituto Gennesls podera nomear diretores néo estatudrios, parm
durilia-lo nas atividades de direcso. seéndo o mandato pod lEmpo ndeterminado, devendo exislie no
minimo 05 seguintes cargos;

| = Diretar. Exacutiva!

Il = Chretar Financero;

Il = Bliratar Técnicd;

IV = Diretor de Relaptes Instilucianals;

W = Dirator de Plansjaimenio

§ 8" - Os Diretores nao estatuldsos serdic nomeados pelo Diretor Presidente do Institulo Gennesis &
Aprovals pelo Consalho de Adminsirasdo em reuni@a propria convocada para aste fim

§ T As compelencias gerals dos diretores ndo estatutarios 380 as saguintes: g

| = Diretor Executivo: auxiliar dirstamente o Presidentz do Instituto Gennesis & representsr a
Associacan am eventos de natureza enea ou executiva,

11— Diretor Financeire: gromover oF 2los relecionedos a0 garenciamsanto dos recursns fnanceras do
Instiulo Gennesis, devendo efetuar pagamentos e dar quiteeSo Lempla om cofjunte com o Diretor
Exacutiv
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Il — Dirator Técnico: organizar @ alaborar os planos deo agies @ programas, representar o Inslituio

Genness peranta os drgéos de regulaglo, monitorar os projetos executados pelo Instiluto, respander
tecnicamente acerca dos prajeles executados pelo Instiuto Gennesis,

IV = Diretor de Relagdes Institlucionais promover os alos necessdnos pais que o Insliluio
Gennesis cumpra os comproemisses & obrigagdes assumidas em parcenas que firmar com entes
pdblicos ou privados,

V - Diretor de Planejamento. promover o planejemento estratégico das acbes e atvidades do
Instituto Gennssis. apreseniando 4 Diretoria Estatutaria os Planos de Agdes de midio & longo prazo
da entidada.

§ 7 - O Consetho Técnice Consultive, compasio por at2 03 {irés) pessaas por projelo do Institute
Gennesis, & formado por pessoas de notiria capacidade técnica em suss dreas de sluacfio ou
prestacio de: senigos, sem mandalo fizso e sam remuneracio pelo ewercicik desse relovants
athvidacs para a gast@o do Instiie, indicados pelo Diretor Presidents, sscohido preferanciamments
dantre pesEcas que presiem sanicds ou sejam coaboradores am projeto do Instilute Sennesis, com
funglio meraments opinativa em assuntos tonicos gue viersm a serem convocados para opinal, ne
intuito de subsidiar a Diredoria Estalutdria & nds estalutiria do Instiuly na tomada de decisties taticas
O Qperacionas:

§ 8° - A indicacao dos membros do Conselho Técnico Consultivo sera feita por men de Poraria pelo
Dhretor Presidente do Instifulo Genneasis,

SUBSECAD | - DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA DO INSTITUTO GENNESIS

PIPRTBED - Prolecols mr, 1733894 - SBAR/GTD

Art. 30 - Compate a Diretoria do INSTITUTD GENNESIS:

L. Promover a realizacio dos fins do INSTITUTO GENNESIS,

. Promover todos atos de gestas e ocperacionalizacio das alividades do INSTITUTO GENKNESIS
Hl. Elabarar & Regiments Intarna:

V. Aprovar a admssio de associados:;

V. Convocar @ Assembleia Geral & reunsbes do Conselho de Administragio da Entidade, dos
Conselhos de Adminstragado Especificos e do Consalho Fiscal;

V1. Respeitar e fazer respeitar o presents Estatulo.

§ Unico - A Dirstoria do INSTITUTO GEMNESIS, somante poderd fazer doacbes, utiizando
anclusivamenls 0% recursos proprios da Institucan, apos a aprovacas do Conselho dg Admiristracan ,_-i
da Entidade.

SUBSEGAD Il - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA DO INSTITUTO GENNESIS

Art. 31 — Compete ao Diretor Presidanta: .;Edr 7 ¥
l. Cecordenar as atvidades da Dwaloria do INSTITUTO GENNESIS & presidic &5 reunibes, gy
(e}

axercendo o volo de desempale & participar das reunides do Consalho de Administragio da Entidade
a das Cansedhos de Administragao Especifices & do Conselho Fiscal,
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(Gennesis
. Representar o INSTITUTO GENNESIS, assinando termo de colaboraclo, terme de fomento ou

de acomdo de cooperacho com a administracic plblica. para & consecucdo das finalidades do
inferesse plblico & reciproco, padendo designar terceiro

i, Convecar & Assemblesma Garal @ rsunies do Consethos de Administragio da Entidade e
Consaelhos de Administracao Especificos, da Diretoria do INSTITUTO GENMNESIS e da Consetho
Facal,

IV, Representar o INSTITUTO GENMESIS, ativa & passivaments, em juizo ou fora dele, podendo
designar oulra passos por procuracan;

V. Ordenar despesas e firmar compromissos econtmico-financeires, em conjunto com o Dirator
Fimanceiro,

V1. Requerer & asainar o certificado digtal que serd utiizeds coma decumento sletrénico de
identidade para futuras transacdes do INSTITUTO GENNESIS;

VI Assinar cheques @ ordens de pagamento, conjuntamente com o Diratos Faanceiro ou com o 56U
substitufo estatulano, no exercicis do cargo, podenda designar outra pessna pod procUrEcan:

Vill. Cumprir & fazer cumprir 85 prescrigdes deste Estabuts, bem como as diretrizes estabaleckias ne
Ragimenio Infarma.

IX. Elsborar & submeter ao Conselho de Administragio da Entidade e dos Conselhos de
Administrazac Especilices o planc anual de atividades do INSTITUTO GENNESIS, o seu orcamento
£ @3 propostas de despasas extragedinarias,

X. Submeter suss contas a0 mame do Conselho de Adminsirag®o dé Entidade Consalho de
Administragio Especifico & do Conselho Fiscal, para parecer, remetendo-as, @ seguir, 4 Assemblea
Gerai

1WPRTIF - Protocals me. (755094 - GRASN

Xl. Submeter ao Conselho de Adminisiracso da Entidade, ao Conselho de Admnistracio Especifico
e ao Conselno Fecal o relstdric de suas alividades & 2 situsgBo financeira do INSTITUTO
GENMNESIS. em cada exarcicio;

XIl. Criar @ prover cargos NSCcessaring 8Os SEMVIGOS 18CNICoS & administrativos;

Xiil, Prormaver campanhas de levantamento de furdps:

X1V, Contratar, nomear, licenciar, suspendsr & demiir diretores ndo estatutdrios, colaboradores e
empréegadas sdministrativos & 1&cnicos do inslituts Gannesis

§ 19 = O Diretor Prasidente serd substituido pelo Diretor Vica-Prasldente para os casas de suséncias
e afastamentos provesdrios

§ ¥ - Em caso da impedimants legal, rendncia, desttuiciio ou morts do Direlor Presidents, um
Dhretor Prasidenie interino, indicade pelo Conselho de Administracde da Ertidade, assumird a
Presidéncia com mandato fxado em 30 (trinta) diss, sendo suprida 8 vaclncia com a designacdo do
novo Diretor Presidents, por parte de delibaracdo do Consslho de Administracis da Entidade e
empossado em Assembleia Geral

Art. 32 - Compete ao Diretor Vice-Presidenta:

I. Ao Chetor Vice-Presidente compate substivi o Dietor Presidenlie am suas ausdéncias ou
impedimentos, sem prepize de cutras atribuigbes que Ihe forem delegadas

7

I, Ordenar despasas & firmar compromizzos econdmico-firanceiros, em conjunio com o Dirstor
Prasidente:
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(innesis
. Lecar imdveis para serem instalados escridrios, sucursais, matiz ou filials do INSTITUTO

GENMESIS, bam coma contratar os s2rvigos de energia, dgua, telefonia, intsrnet enre outras
para o bom funcionameants do Instituto:

IV. Ter sob sua guarda & responsabilidade o valores do INSTITUTO GENNESIS:

V. Abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sEMpre conjuntamente com o Diretor
Presidente, podendo esta compaténcia ser designada por procuracio 8 oulra pessoa, desde que
esta s28 aprovado pelo Conzelha de Administraclo da Entidade:

Vl.  Promover e dirigic a amecadaco da receita social, degosds-la & aplica-la de acerdo com dacisdn
e Gonsasiho o Administracao da Erdidade:;

Vil. Ordenar pagamentos nes limites ou pel iprma estabelecida por decis3o do Conselho de
Administracio da Entidacks:

Vill. Manter em dis a escriuragic da receits & da despesa e & guarda dos documentos financeiroe.
cortabais e fiecaE;

- G090

IX. Apreseniar3 Diretona do INSTITUTO GENNESIS os balancetes mensais. o ralatéric anual sohre
a gduacao financeira & a prestacdo de contas gue deverBo ser encaminhados ao Consslhe
Fiscal para exame e parecer, fornecendo @ esses GrgSos as informactes complemantsres gue
Ihe forem sohictadas:

K. Dingir o3 senagos adminstratives &o INSTITUTO GENNESIS:

Xl Gecretariar as reunides da Diretorias, lavrands as respectives atas:

Xl. Organizar & manter tuakzados o cadesiro geral dos associados oo INSTITUTO GENNESIS

Xlil. Receber, redigir & expedir a cormespondéncia do INSTITUTO GENNESES.

LAPRTEFS - Protocalo af. 1735894

XV,  Execiutar outras tarefas delegadas pelo Diretor Prasidants, ressailada & sua drea de abuaeds,

XV.Sacretariar as reunibes da Diretoria do INSTITUTO GENMESIS e as da Conselha de
Administraceo da Enlidade e Conselhe Fiscal redigindo suas atas termos prdnrios;

§ unico — Em caso de impedimento legal rendncia. destituicdio ou morte do Direter Vice-presidants
um Déretor intering indicado pele Consefho de Administragho da Entidade, assumird este cargo com
mandato feado em 30 (nnta) dias, sendo suprida a vacancia ¢om a designacao do novo Diretar Vice-
presidente, por pane de deliberacdo do Conselho de Adminisiracio da Entidads e empossado am
Assembleis Geral

SUBSECAD Ill - DA SUPERINTENDENCIA

Art. 33 — A Supermiendbneis ¢ drgdo diretive de sdminiatracio exscutiva, competinda-ihe
Eupanintender e coordenar todas as atvidades do Instituic Gennesis relathvas ao plansaments,

pPromogao, supernvisan, controle e avaliagio "_'-.
Art. 34 - A composigBo da Superimendancia sera definida no Regiments Inferns da Instifuto
Gennesis. L

o'
§ Unico — Os Supenntendentes serdo admitidos e demitides por deliberacla do Consalbo de :
Adminisiacho, nos termos desie Esialulo & compordo O Quadro de empregados do Instituto i
Genneais, confratados por regime de CLT. gf

Art. 36 - Az abribuigies dos Superintendenies sic aguelas definidas peio Regimento Inteme do
Instituta Genasis,
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CAPITULO V - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 38 - As recellas serdo constifvidss pelas coninbuictes de associados & de teroeros, bem como
por legados, ou resultados de suas afvidadas estatutdrias, subvenchas, doacdes ‘cursos, palestras e
qualzquer outres proventos e auxilios recebidos, pelos bens maveis, mdveis, velcules. propriedads
intelectual, semoventes, agies e titulos que o INSTITUTO GENMESIS possuir & vier adquirir

§ 1° - As receitas @ o patimdnio social serfio slicadas exclusivamenie no pais & no desenvolvimens
dos fins sociais do Inetituto

§ 2" - Em caso de dissolucéo, extingSo ou desqualificecli de INSTITUTO GENNESIS, o patiminio
liquide, o8 legados ou doagdes 3 ele destinados. bem como os excedentes financaos decorantes
de suas afrvidades, serSo integralmente mcomorados ao patnmonio de oultra Crganizacdo da
Sociedade Civil cu de outra Crganizagio Social qualificada ng ambilo da Liniao, dé modo gue
preencha 08 requisitos das leis que regem ambas modalidades B, qu2 sejgm da mesma &ea de
atuacac. Tambem poderdo ser incorporados ac patriménio da Unido, dos Estados, do Distrily Fedaral
ou dos Municipios, na proporgio dos Tecirsas @ bens por estes alocados, 8 tambdém ao patrimdnie de
oulrs Institiicho da mesma drea de atuagdc, cu ao palfiménioc desses pnde 3 antidade esfiver
atuando, bem como o acervo patrimanial disponivel. Apds bguidac80 de passhros, obtdos com
recursos publicos vinculados &s atividades contratadas como Orpanizacdo da Socledade Civil os
MBEsmos relamardd ao argdo contraianis,

§ 3" - Ficam ressalvados os casos em que, diante da celebracan die tarmo de colaboragdo, termo de
famants, ou de acorde de cooparagio, conter clausula expressa de defingiio da fitularidade dos bans
g direitos memanescentes na dala da conclusio ou extinta3o da parcena e gue, em razdc de sua
ExXecucio, tenham sido adquidos, produzdos ol transformados com recursos repassados pela
edministracio pubkca,
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§ 47 - Fica determinado que, por ocasdio da conclusfo. denunca, rescisdo ou exlingio da parceria
0F S80S fnanceiros remanescentes. nclusive 05 provenienies das receitas obtidas das aglicacies
financedras realizadas. serBo devolvidos & administraclo poblica na prazd imprormogével de trinta diag:

§ §° - Doverd ser formalizada promessa de ransferéncia da propriedade & administragéa plblica na
hipdtese da extingio desta Assceiagde, caso adguita equipamentos & maleriais permanentes com

MECursas provenentas 08 celebragad da perceria bem como a gravapho de tais com cldusula de
instienabilidace,

CAPITULD Vi - DO EXERCICIO FINANCEIRO E SEUS RESULTADOS Fl'
Ar. 37 - O Diretor Presidenie apresentasd ao Conselho de Administracsc e do Conselho de
Adminisiracho. Especifico & proposta orcamentdria para cada exarcicio, referente 30 custeio = & W
aplicagio de recurtos eweedentes do Instilute, assim como a prestagdo anual de contas,

Prun &, W° 1270, Qd €0, Lote LE/4T -5k Oawie, Girfini - GO, 74110100 TR PN i bu b Do e g1 o hr @A AR-ARE T Inatitubocmn e g ary br



(G ENNEsIs
§ 1" O exercico financewrs do Instituto tera inicio no dia 01 de |areire e termirard no dia 31 de
dezambro de cada ana.

§ 2° Por solicitagao do Dirstor Prasidents e condicionado a aprovacas do Conselho de Adminisiracao,
D orcamento podera ser revisto & modificado, durante o comespandante exercizis,

§ 3° A prestaco de contas serd publica, e qualquer cidadao intaressado terd acesso aos balanges
encerados que deverfio estar scompanhados de cefiddes negetivas de débito junto ac INSS &
FGTS ¢ sera faita, conforme determina o paragrafo Gnico do art 70 da Canstituigio Federal,

§ 4% O Balengo Patrmanial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio levantado an Erming do
exercicio financeiro, todos os Relatdrics Financeiros & o Relatdno de Execucdo do Contrato da
Gestan, & dos serigos & contratos de parceras com a administragio pablica em regime de mutua
Cooperagac, pare & consecucio oe finalldads de interesse pablico & raciproco, mediante 2 execucis
de afividades ou projetos previaments estabelecidos em plancs de trabalhs, insaridos erm fermos de
colaboragBo, em termos de fomenio ou em acordos de cooperagdn fimados e execulados comn
Organzacso da Sccedade Cwd, deverfio ser publicados obfgatoriamenta no Didrio Oficial dos
Eslados e Munclpios em que o INSTITUTO GENNESIS atuar, anuslimeris ou na peripiiidade
exgida por lel, case hecessano, no DOU. Para o5 Relatdrios Financeiros. bem como o8 Balangos
serdc obsarvados o3 principios fundamentais de contabllidade & des Momss Brasieiras de
Contabiidade, scompanhade de parecer técnico-contibil de empresa auditara independente que
Blasta sua veracdede e conformadade com a legislagio em vigor
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§ 5" Os valores excedantes em cada encemramento contabll em hipétese alguma poders ser revertidn
a qualquer titulo, aos membeos do instilvle ou acs seus funcianarios, padends ser utilizados no
exgreicio saguinte ou imobdlizados am alves de interesse e real necessidade do Instiuto,

§ 6" - O Conselho de AdminisiracBo da Entidade terd o prazo de trinta dias pera dedberar sobre &
proposta orgamentania.

§ 7° - O Conselha de Administrag8o terd o prazo de trinta dias para delberar sobra & prestacao oe
contas apresentada e retornd-la ao Presidenie

Adminisiracic ca Entidade delbere scbre ela. a Diretona do INSTITUTO GENNESIS ficars

§ 8° - Uma vez aprovada a proposia orgamaentana, ou esgotade o prazo para que o Conselho de j
autornzada 3 realizar as desposas nela pravistas

.
CAPITULO Vil - DISPOSICOES GERAIS fu [

Art. 38 - A extingdio, fusdo ou translormaciic do INSTITUTS GENNESIS proposta pelo Conssihio de
Agministragie da Entdasde somente poders ser determnada por deliberaco de 2 (dizzs)
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Asgamblgias Extraordindnias sucessivas, espachcamente convocada pare este fim, realizadas com
intervalo de 80 (noventa) digs. gue so se nstalarBo com a présenca de. no minimo, dois terces dos
associados em da com 2% cbrgages socais; e aprovagio pela maicna absoluta dos presentes.

Art. 38 - A Associanio conserva & conservara em boa ordem & estade por prazo ndo nferior a 10
{dez) anos. contados da dala de emissdo o6 documentos quE CoOmpIovam & orngem de suas recelas
e & efetivacdo de suas despasas ou destino dos recursos

Art. 40 - O presente Estatuto Socsal Consolidado entfta em vigor 8 partir de sua aprovacdo pela
Assembleia Geral Exiraordindria resizada em 28 de Junho de 2023,

Coiania/G0, 28 de junho de 2023,

e ]
Ludmylla Baslos ¢ Birbosa Magusara
CPFiMF 881 638.851-53

Presicantes da Assembleia
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