
CARGO SEÇÃO FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CENTRO CIRURGICO/ENFERMARIA CLINICA/ 
ENFERMARIA CIRURGICA/NIR/ALMOXARIFADO/CCIH/ 

PRONTO SOCORRO/ RECEPÇÃO/UTI

Ensino medio Completo; 06 meses de experiência na área administrativa, preferível na área hospitalar; Informática básica.

ASSISTENTE DE FATURAMENTO FATURAMENTO Ensino Superior Cursando a partir do 7º  período Administração de empresas, ciências contábeis, economia e/ou afins; 06 meses de
experiência em faturamento hospitalar; Informática Intermediária.

ANALISTA ADMINISTRATIVO FATURAMENTO/DIRETORIA/FISCAL/ 
INDICADORES/PATRIMONIO

Ensino Superior completo Administração de empresas, ciências contábeis e/ou afins; 06 meses de
experiência como analista administrativo, preferível no âmbito hospitalar; Informática Básica; Habilidade com digitação.

ANALISTA DE DP DP Ensino Superior completo em Administração de empresas, ciências contábeis, direito, economia ou recursos humanos;  06 meses de experiência como 
analista de DP; Informática Básica; Excel intermediário.

ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE Preferível Ensino Superior completo em Administração de empresas e afins; Desejável pós graduação na área de qualidade; 06 meses de experiência como 
analista de qualidade, desejável no âmbito hospitalar; Informática Intermedária.

ASSISTENTE SOCIAL SERVIÇO SOCIAL
Ensino Superior Completo em Serviço Social; Desejável pós-graduação na área Hospitalar; 06 meses de experiência na função, no contexto hospitalar; 
Informática Básica.

AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência como auxiliar de farmácia, desejável no âmbito hospitalar; Informática Básica.

BIOMÉDICO (A) AGÊNCIA TRANSFUSIONAL
Ensino Superior em Biomedicina; Desejável especialização em Hemoterapia e hematologia; CRBM ativo e regular; 06 meses de experência como biomédico 
em hemoterapia/hematologia; Informática intermediária.

BIOMÉDICO (A) LABORATÓRIO
Ensino Superior em Biomedicina; Desejável especialização em análises clínicas; CRBM ativo e regular; 06 meses de experência como biomédico em 
laboratório; Informática intermediária.

ENFERMEIRO (A) CENTRO CIRÚRGICO
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização em Centro Cirúrgico; 06 meses de experiência como enfermeiro em 
centro cirúrgico e/ou CME; Informática Básica.

ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRRO
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização em Urgência e Emergência; 06 meses de experiência como enfermeiro 
em  Urgência e Emergência (Pronto-socorro e/ou reanimação); Informática Básica.

ENFERMEIRO (A) NVEH
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização em Saúde Pública, vigilância epidemiologica ou CCIH; 06 meses de 
experiência na área de NVEH; Informática Básica.

ENFERMEIRO (A) UTI
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização em UTI ; 06 meses de experiência como enfermeiro em UTI; Informática 
Básica.

ENFERMEIRO (A) ENFERMARIA CLINICA
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização na área Hospitalar; 06 meses de experiência como enfermeiro em 
enfermaria clínica; Informática Básica.

ENFERMEIRO (A) ENFERMARIA CIRURGICA
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização na área Hospitalar; 06 meses de experiência como enfermeiro em 
enfermaria cirúrgica; Informática Básica.

ENFERMEIRO (A) CCIH
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização em controle e prevenção de IRAS ou áreas afins, tais como: Infectologia, 
microbiologia, medicina tropical; 06 meses de experiência como enfermeiro na área de controle de infecção hospitalar; Informática Básica.

ENFERMEIRO (A) NSP
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização na área de segurança do paciente; 06 meses de experiência como 
enfermeiro na área de segurança do paciente; Informática Básica.

ENFERMEIRO (A) AGÊNCIA TRANSFUSIONAL/LABORATÓRIO
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Desejável especialização na área de Hematologia e Hemoterapia; 06 meses de experiência como 
enfermeiro na agência transfusional/laboratório; Informática Básica.

ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO SESMT
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Especialização na área de enfermagem do trabalho; 06 meses de experiência como enfermeiro do 
trabalho; Informática Intermediária.

ENGENHEIRO (A) CIVIL MANUTENÇÃO
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil; Conhecimento em AutoCad, MS project; 06 meses de experiência, RDC 50 e demais portarias referente ao 
EAS (Estabelecimento Assistencial de Saúde); Conhecimento em Arquitetura Hospitalar; Pacote Office Avançado.

ENGENHEIRO (A) DE SEGURANÇA DO TRABALHO SESMT
Ensino Superior Completo em Engenharia ou Arquitetura; CREA ativo; Especialização em engenharia segurança do trabalho; 06 meses de experiência como 
engenheiro de segurança do trabalho; Informática Intermediária.

FATURISTA FATURAMENTO Ensino Superior Completo em Administração de empresas, ciências contábeis, economia e/ou afins; 06 meses de experiência como faturista hospitalar; 
Informática Intermediária.

FISIOTERAPEUTA UTI Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Especialização em Fisioterapia Respiratória e/ou Terapia Intensiva; CREFITO ativo; 06 meses de experiência como 
Fisioterapeuta, no contexto hospitalar, desejável em UTI; Informática Básica.

FONOAUDIOLOGO (A) UTI Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; CRFA Ativo; Desejável pós-graduação em Audiologia; 06 meses de experiência em Audiologia Clínica; 
Informática Básica.

INSTRUMENTADOR (A) CIRURGICO CENTRO CIRURGICO Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; Curso de instrumentação Cirúgica; COREN Ativo; 06 meses de experiência em Instrumentação 
Cirúrgica; Informática Básica.

MAQUEIRO (A) PRONTO SOCORRRO Ensino Fundamental Completo; Desejável experiência como maqueiro em unidade hospitalar; Noções básicas de informática. 

MEDICO (A) DO TRABALHO SESMT Ensino Superior Completo em Medicina; Especialização em Medicina do Trabalho; Possuir Título de Médico (a) do Trabalho, reconhecido pela ANAMT; 06 
meses de experiência como Médico (a) do trabalho; Informática Básica.

OUVIDOR (A) OUVIDORIA Ensino Superior Completo em Psicologia ou Assistente Social; CRESS ativo ou CRP ativo; 06 meses de experiência na área hospitalar; Informática 
Intermediária.

PSICOLOGO (A) UTI Ensino Superior Completo em Psicologia; Desejável especialização em Psicologia Hospitalar ou da Saúde; Possuir CRP Ativo, 06 meses de experiência em 
psicologia hospitalar e/ou da saúde; Informática Básica.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRÚRGICO Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em Centro Cirúrgico e/ou CME; Informática Básica.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRRO Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em Urgência e Emergência; Informática Básica.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em UTI; Informática Básica.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM ENFERMARIA CLINICA Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em enfermaria clínica; Informática Básica.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM ENFERMARIA CIRURGICA Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em enfermaria cirurgica; Informática Básica.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM NVEH Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em NVEH; Informática Básica.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CCIH Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em CClH; Informática Básica.

TECNICO (A) DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA PRONTO SOCORRRO Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em imobilização ortopédica; 06 meses de experiência em imobilização ortopédica; Informática Básica.

TECNICO (A) DE LABORATÓRIO LABORATÓRIO Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) de laboratório, desejável curso em hemoterapia ou biodiagnóstico; 06 meses de experiência em técnico de 
laboratório; Informática Básica.

TECNICO (A) DE TI TI Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Informática; 06 meses de experiência como técnico (a) de informática, preferível no contexto hospitalar; 
Informática Básica.

TECNICO (A) DE SEGURANÇA DO TRABALHO SESMT Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Segurança do Trabalho; 06 meses de experiência como técnico (a) de segurança do trabalho no contexto 
hospitalar; Informática Intermediária.

TERAPEUTA OCUPACIONAL MULTI Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional; CREFITO ativo; 06 meses de experiência em Terapeuta Ocupacional, preferível em âmbito hospitalar; 
Informática Básica
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